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VORWORT

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

Nachhaltigkeit ist fur uns weit mehr als nur ein
kurzzeitiger Trend — sie ist eine Grundhaltung,
die unser tagliches Handeln pragt. Aus diesem
Grund haben wir uns bewusst fur eine umfas-
sende Neuausrichtung unserer Unternehmens-
struktur entschieden. Seit Beginn 2024 gestal-
ten wir nun als MANN & SCHRODER COSMETICS

GROUP die Kosmetikwelt von morgen.

Als familiengefuhrtes Unternehmen sehen wir
uns als groRes Ganzes, gestutzt auf viele Be-
reiche und gepragt durch jeden einzelnen Mit-
arbeitenden. Unser Ziel und unser Antrieb: Wir
mochten wirtschaftlich erfolgreich sein und
dabei einen spurbaren, positiven Beitrag fur
Umwelt und Gesellschaft leisten. Wir uber-
nehmen heute Verantwortung, genauso wie

fur die Generation von morgen.

unser Jahr 2024 kennzeichnen zahlreiche
Initiativen und Projekte, treu dem Motto: Jeden
Tag ein bisschen besser. Diesen Anspruch ver-
wirklichen wir taglich, indem wir sowohl kleine
Prozessoptimierungen als auch umfassende

Veranderungen aktiv vorantreiben.

Wir mochten Nachhaltigkeit mit Leben fullen.
Das zeigt unsere Entwicklung und Patentanmel-
dung neuer Seifen- und Duschgelgranulate. Im
Vergleich zu bereits flussigen Produkten bieten
sie zahlreiche okologische Vorteile — und das
bei gleichbleibend hoher Qualitat und Benutzer-
freundlichkeit. Auch im Bereich Verpackungen
wechseln wir vermehrt auf materialsparende

Komponenten wie zum Beispiel Slim Caps.

Im Sinne der Umwelt setzen wir an vielen
Hebeln an und binden alle Mitarbeitenden
ein. Und wir feiern unsere Erfolge gemeinsam
— zum Beispiel bei unserem Familientag im

sommer 2024.

Gemeinsam jeden Tag ein bisschen besser! Das

ist unser Weg in eine nachhaltige Zukunft.

Herzliche GruRre
Chrighig

Christine Steger, Gesch

tsfuhrerin

MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
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BERICHTSGRENZEN UND
DATENERFASSUNG

Alle Angaben im vorliegenden Bericht beziehen sich
auf die nachhaltigkeitsrelevante Geschaftstatigkeit der
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP und die Standorte in
Deutschland. Dazu gehoren die Betriebsstatten in Siegels-

bach, Huffenhardt, Gundelsheim, Mannheim und Bonfeld.

Gegenstand des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts
der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP sind die
Entwicklungen des Jahres 2024 (1. Januar bis 31. De-
zember 2024). Wesentliche Ereignisse und Leistungen
berucksichtigten wir daruber hinaus bis zum Redak-
tionsschluss im Oktober 2025, um die Aktualitat der
enthaltenen Informationen sicherzustellen. Erganzend
stehen weitere Inhalte online auf der Unternehmens-
website www.mann-schroeder.de zur Verfugung. Der
Bericht erscheint auf Deutsch und Englisch. Der nachs-
te Nachhaltigkeitsbericht wird voraussichtlich in der
zweiten Jahreshalfte 2026 erscheinen und das Ge-

schaftsjahr 2025 umfassen.

ANWENDUNG DES GRI-STANDARDS

Der vorliegende Bericht orientiert sich wie in den Vor-
jahren an den Richtlinien der Global Reporting Initia-
tive (GRI), eine der weltweit anerkanntesten und am
weitesten verbreiteten Grundlagen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Durch die Anwendung der GRI-Stan-
dards werden nachhaltige Leistungen von Unternehmen
unterschiedlicher Branchen transparenter und ver-

gleichbarer.

Wir erstellen unseren Nachhaltigkeitsbericht in An-
lehnung an die Richtlinien der GRI seit dem Jahr 2018.
Mittlerweile erfolgt die Berichterstattung der soge-
nannten Core Option (Kernebene). In diesem Bericht
konzentrieren wir uns neben unseren Nachhaltigkeits-
schwerpunkten auf weitere unternehmensrelevante
Nachhaltigkeitsbestrebungen der MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP.

REDAKTIONELLE ANMERKUNG

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in
diesem Bericht auf die geschlechterspezifische
Differenzierung wie z. B. Leserinnen und Leser,
Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verzichtet. Samtliche Rollenbezeich-
nungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung

(AGG) grundsatzlich fiur alle Geschlechter.
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MADE IN
GERMANY

FAMILIEN-
UNTERNEHMEN

O'_Q_|O

CLIMATE-
PARTNER
ZERTIFIZIERT

UNTER DEN BESTEN
AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB

MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP

UBER UNS

Seit 2024 ist die Unternehmensgruppe in zwei Divisi-
onen unterteilt: SCHRODER COSMETICS verantwortet
samtliche Eigenmarken: alkmene®, sanosan, numis®
med, VANDINI und we:care?, wahrend MANN & SCHRODER
COSMETICS die operative Einheit darstellt und den Pri-
vate Label-Bereich verantwortet. Beide Firmen arbeiten
unter dem Dach der MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP am gemeinsamen Ziel, die Kosmetikwelt von

morgen innovativ und nachhaltig zu gestalten.

WAS UNS AUSMACHT

Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist ein deut-
sches Familienunternehmen, das sich auf die Herstel-
lung von Haar- und Korperpflegeprodukten spezialisiert
hat. Seit dem Grundungsjahr 1951 hat das Unternehmen
seinen Hauptsitz in Siegelsbach und verfugt inzwischen
uber funf Standorte in Baden-Waurttemberg. Seit 2015
wird die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP in drit-

ter Generation von Christine Steger gefuhrt.

Die Produktionsstandorte in Siegelsbach und Huffen-
hardt werden stetig modernisiert und erweitert, um

auch kunftig der hohen Nachfrage nach Qualitatspro-
dukten gerecht zu werden. Bei allen Innovationen und
Produktentwicklungen sind Nachhaltigkeitsaspekte ein

fester Bestandteil.

FOR YOU, FOR THE PLANET

Der Claim ,for you, for the planet® macht die zweifache
Verantwortung deutlich, der wir uns als Unternehmen
verschrieben haben: Den Konsumenten hochste Qualitat
und das bestmogliche Pflegeerlebnis zu bieten sowie
daflr zu sorgen, durch unser Handeln die Umwelt so
wenig wie moglich zu belasten. Fur eine lebenswerte

Zukunft.
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PRODUKTPORTFOLIO

unser Produktportfolio umfasst Haar- und Korperpflie-
geprodukte fur die ganze Familie und jedes Alter. vom
Duschgel uber Shampoo bis zum Sonnenschutz stellen
wir nahezu alle Korperpflegekategorien her. Im Private
Label Bereich bedienen wir fuhrende Drogeriemarkt-
ketten, Discounter und den Lebensmitteleinzelhandel

in Deutschland, Europa und weltweit. Unsere Kunden
schatzen unsere ganzheitliche Beratung, verbunden mit

unserem hohen Qualitatsanspruch.

Als Full-Service Anbieter vereinen wir alle Bereiche fur
die Verwirklichung ausgereifter Markenkonzepte und
Produkte unter einem Dach: Forschung & Entwicklung,
Marketing, Produktion, Qualitatssicherung, Vertrieb

und Logistik. Rund 900 Mitarbeitende arbeiten Hand in
Hand, um haut- und umweltfreundliche Korperpfle-
geprodukte zu entwickeln und herzustellen — Made in

cermany.

TRADITION TRIFFT INNOVATION

Ob Brands oder Private Label: Der Name MANN &
SCHRODER COSMETICS GROUP steht fur Leidenschaft
und Verantwortung, fur Qualitat und Nachhaltigkeit.
Insgesamt werden mehr als 2.000 verschiedene Pro-
dukte auf hochmodernen Anlagen gefertigt und in

rund 70 Landern vertrieben.

Die Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens basiert
auf einer harmonischen Verbindung von Tradition und
Innovation, die auch in Zukunft das weitere Handeln
pragen wird. Seit nahezu zwei Jahrzehnten setzen wir
verstarkt energieschonende Produktionsprozesse ein
und achten beim Kauf neuer Anlagen auf grostmogli-
che Energieeffizienz. Wir beziehen zu 100% Okostrom
und gleichen unsere COz2-Emissionen uber Klimaschutz-
projekte vollstandig aus. Verschiedene Expertenteams
verfolgen ambitionierte Nachhaltigkeitsziele — von
nachhaltigen Produktverpackungen bis hin zu effizien-
ten Reinigungsprozessen der Anlagen. Unsere Ansatze
sind vielfaltig und im nachfolgenden Bericht ausfuhr-

lich beschrieben.

PRIVATE BRANDS
LABEL EIGENE
HANDELSMARKEN MARKEN

MITARBEITENDE

\_
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

WE CARE-*

Wir sind uberzeugt, dass langfristiger Erfolg nur auf Basis einer

fundierten und transparenten Nachhaltigkeitsstrategie moglich ist.

nser ganzheitlicher Ansatz vereint

okologische, okonomische und soziale

Verantwortung und spiegelt sich in
unserem taglichen Streben nach hochster
Produktqualitat und -sicherheit in allen
Unternehmensbereichen wider. Als Familien-
unternehmen denken wir generationenuber-
greifend und gestalten unser Handeln so, dass
wir die Verbraucher von heute begeistern,

ohne die Welt von morgen zu belasten.

Dabei setzen wir auf das KAIZEN-Prinzip der

kontinuierlichen Verbesserung: Wir hinter-

fragen und optimieren fortlaufend unsere
Prozesse, um nachhaltige LOsungen zu ent-
wickeln und umzusetzen. Unser Leitgedanke
~Was der Haut guttut, soll die Umwelt nicht
belasten” pragt unser Handeln seit jeher.
Bereits seit 2017 sind wir als Unternehmen
klimaneutral und seit 2024 ClimatePartner
zertifiziert. Als Ubergeordnetes Nachhaltig-
keitsziel haben wir uns die kontinuierliche
Reduktion unserer COz2-Emissionen gesetzt
— im Sinne einer stetigen Weiterentwicklung

und Verbesserung — KAIZEN.

KAIZEN

»JEDEN TAG
EIN BISSCHEN
BESSER, IN KLEINEN
SCHRITTEN.*

KAIZEN ist ein aus Japan stammender
Leitgedanke. Das Wort ,Kaizen* setzt

sich aus den japanischen Schriftzeichen

-kai“ (Veranderung) und ,zen"

(zum Besseren) zusammen.
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

ORGANISATION
& MANAGEMENT

Bei der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
liegt die Gesamtverantwortung fur Nachhaltigkeit

bei der Geschaftsleitung.

ie Geschaftsleitung wird dabei von

einem Sustainability Team unterstutzt,

das sich aus Vertretern verschiedener
Unternenmensbereiche zusammensetzt. Im
Rahmen von Strategiemeetings werden Initia-
tiven und MaBnahmen definiert, die anschlie-
Bend umgesetzt werden. Samtliche Aktivitaten

orientieren sich dabei an den drei Saulen der

Nachhaltigkeit: Okologie, Okonomie und Soziales.

Im gemeinsamen Dialog entstehen so Konzepte
unteranderem zur Optimierung von Rohstoffen,
zur Entwicklung nachhaltiger Verpackungs-
losungen sowie zur Steigerung der Effizienz in
der Produktion. Die Verantwortung entlang der
Lieferkette ist ein fester Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und wird durch einen
Verhaltenskodex sowie die sorgfaltige Aus-

wahl unserer Lieferanten berucksichtigt.

GESCHAFTSLEITUNG

Austausch im
Strategiemeeting

\’

SUSTAINABILITY -
TEAM
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Die Geschaftsleitung der
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
(von rechts nach links):

Edith Dresler, Christine Steger
—

und Matthias worner




10 MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

UBERSICHT < >

13 onov

3

14

LIFE
BELOW WATER

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

DIE UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

GLOBALE ZIELE FUR EINE

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP orientiert sich an den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs), die 2015 von den Vereinten Nationen (UN) verabschiedet wurden, und

setzt diese durch gezielte MaBnahmen aktiv um.

ie SDGs bieten uns nicht nur einen
Orientierungsrahmen, sondern helfen
uns auch dabei, unser unternenme-
risches Handeln transparent und nachvoll-
ziehbar auf eine nachhaltige Entwicklung aus-
zurichten. 2019 haben wir systematisch die
fur unser Unternehmen besonders relevanten
SDGs identifiziert — also jene Ziele, auf die
wir mit unserem Tun einen spurbar positiven
oder negativen Einfluss haben konnen. Indem

wir unsere Produkte und Losungen gezielt an

diesen Zielen ausrichten, machen wir unseren
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung konkret

und messbar.

Dazu zahlen insbesondere Ziel 12 (Nachhaltige/r
Konsum und Produktion), Ziel 13 (Maknahmen
zum Klimaschutz) und ziel 14 (Leben unter
wasser). Diese Ziele sind fur uns als produzie-
rendes Kosmetikunternenmen besonders wich-
tig: Mit zZiel 12 richten wir unsere Prozesse und

Produkte darauf aus, Ressourcen zu schonen,

Abfall zu vermeiden und Recycling zu fordern.
Ziel 13 motiviert uns, aktiv zum Klimaschutz
beizutragen, indem wir Emissionen reduzieren,
erneuerbare Energien nutzen und unsere
Lieferketten klimafreundlich gestalten. Ziel 14
nehmen wir ernst, indem wir auf umweltscho-
nende Inhaltsstoffe und Verpackungen achten,
die keine Belastung fur unsere Gewasser dar-
stellen und zudem verantwortungsvoll mit der

Ressource Wasser umgehen.
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‘Iz RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION R P I
i - - : Vermeidung von Abfallen, die Reduzierung von
‘ N ’ . 8 . | Umweltverschmutzung sowie die Forderung
L , P : eines bewussten Konsumverhaltens.

13 CLIMATE o
ACTION AN MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

Verringerung von Treibhausgasemissionen, die

. _ Anpassung an klimatische Veranderungen so-
;S v aVrE " wie die Forderung klimafreundlicher Innovati-
¢ N — - onen.

1 4 LIFE
BELOW WATER

LEBEN UNTER WASSER

Schutz und Erhalt mariner Okosysteme -

SEITE 12f,

SEITE 23,

Verringerung der Meeresverschmutzung und
SEITE 38 ff

Schutz gefahrdeter Arten




Im August 2024 war die MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP gemeinsam mit weiteren
Unternehmen und Organisationen Grundungs-
mitglied des Vereins Gemeinsam umwelt-

neutral Handeln e.V..

Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt einen
Standard zu etablieren, der okonomische, oko-
logische und soziale Nachhaltigkeit in Einklang
bringt und umweltvertragliches Wirtschaften
sichtbar und vergleichbar macht. Im Zentrum
steht ein ganzheitlicher Ansatz, der neben der
Reduktion von Umweltauswirkungen, auch die
Kompensation verbleibender Umweltkosten
durch okologische Aufwertungsmansnahmen

in den Fokus setzt. Des Weiteren werden der
aktive Austausch, die Weiterbildung und die
Kooperation zwischen den Mitgliedern und

Experten gefordert.

Der GUH-Standard verfolgt das Ziel, zunachst
den okologischen FuBabdruck umfassend zu er-
heben und zu analysieren, um darauf aufbauend
gezielte MaBnahmen zur Reduktion einzuleiten.
Die Umweltauswirkungen, die sich durch diese
Marnahmen nicht weiter verringern lassen, wer-
den transparent in Umweltkosten umgerechnet.
Diese Mittel flieBen anschlieRend in Projekte zur

Renaturierung von Okosystemen.

Bei der Ermittlung der Umweltkosten werden
derzeit neben dem Klimawandel insgesamt acht
Umweltwirkungskategorien berucksichtigt, da-
runter beispielsweise Land- und Wassernutzung
(siehe Abbildung rechts). Das Ubergeordnete Ziel
besteht darin, die Umweltbelastung nicht weiter
zu erhohen, sondern ein Gleichgewicht zwischen
der Nutzung naturlicher Ressourcen und ihrer

Wiederherstellung zu schaffen.

Christine Steger, Geschaftsfuhrerin,
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP

Klimawandel

Wasser-
nutzung

Land-

nutzung OKOBILANZ

Ozonabbau

sommersmog

versauerung

Eutrophierung
Meerwasser

Eutrophierung
supwasser


https://guh-verein.de/
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
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OKOLOGISCHE UND ETHISCHE VERANTWORTUNG

DURCH GANZHEITLICHE BETRACHTUNG CLIMAWANDE,

Als MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist es unser An- @ ”5044,0;5/764,( DAS MODELL DER PLANETAREN
\ cO2- STRAHLUNG_ Co 40

spruch nicht nur die Auswirkungen unseres Handelns auf den o . ﬁ%‘ﬁf{,‘ﬁ ANTRIgg e,,,&(f% GRENZEN

Klimawandel zu betrachten, sondern einen ganzheitlichen Blick % Das Modell definiert neun planetare

auf die okologischen Folgen zu werfen. \ Grenzen, die zentrale okologische

Prozesse abbilden. Dazu gehoren:

Hierzu dient auch das Modell der planetaren Grenzen. Dieses 1. Klimawandel
wissenschaftliche Konzept beschreibt die okologischen Belas- ‘ : . Veranderung der Landnutzung
tungsgrenzen der Erde, innerhalb derer die Menschheit sicher | . Verlust der biologischen Vielfalt
leben und sich weiterentwickeln kann. __ . Stickstoff- und Phosphorkreislaufe

. SuBwassernutzung
Wird eine oder mehrere dieser Grenzen uberschritten, steigt 5 ' : . Ozeanversauerung
das Risiko fur abrupte und potenziell unumkehrbare Umwelt- . . Aerosolbelastung der Atmosphare
veranderungen, die das Leben auf unserem Planeten gefahr- . Chemische Verschmutzung (neuartige
den konnten. Veranderungen einzelner Kategorien konnen hier- o Substanzen)

CH,
bei erhebliche Auswirkungen in anderen Bereichen haben. So zEE S ® . Abbau der Ozonschicht
3
kann beispielsweise der Verlust von Biodiversitat Okosysteme

schwachen, die direkten Einfluss auf den Klimawandel haben. HOCHRISIKO-LINIE
PLANETARE GRENZE

SICHERER ZONE MIT HOCHRISIKO-ZONE
HANDLUNGSRAUM ZUNEHMEN- -
DEM RISIKO Quelle: angelehnt an Potsdam-Institut fur

Klimafolgenforschung
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VERANTWORTUNGSVOLL NACH INNEN & AUSSEN

WERTE &
SOZIALSTANDARDS

STARKE KOMMUNIKATON
Transparente und gezielte Informationswege
fordern den Austausch im Arbeitsalltag, star-
ken die Motivation unserer Mitarbeitenden und
ermoglichen einen produktiven Dialog mit
Kunden und Partnern. Mithilfe von Tools wie
der Mitarbeiter-App und dem Halbjahres-
Update der Geschaftsleitung wird die Beleg-
schaft regelmagig uber wichtige Neuerungen
im Unternehmen informiert. Die Einfuhrung
eines Shopfloormanagement-Systems insbe-
sondere im operativen Bereich verbessert das
gegenseitige Verstandnis und unterstutzt die
Zusammenarbeit. Wir mochten miteinander
statt nebeneinander arbeiten. So verfolgen
wir unser ubergeordnetes Ziel: Jeden Tag ein

bisschen besser in kleinen Schritten.

VIELFALT & FAIRNESS

Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP legt
grolken Wert auf eine vielfaltige und heterogene
Belegschaft. Diskriminierendes Verhalten jeglicher
Art — sei es aufgrund der ethnischen Herkunft,

des Geschlechts, der Staatsangehorigkeit sowie
weiterer Grunde — wird in unserem Unternehmen
nicht toleriert. Wir setzen uns fur ein respektvol-

les, wertschatzendes und faires Miteinander ein.

Im vorliegenden Berichtsjahr ist unsere Beleg-
schaft wie in den vergangenen Jahren internatio-
nal aufgestellt. Auch in 2024 sind mehr Frauen als
Manner im Unternehmen beschaftigt. Die Vielfalt
unserer Mitarbeitenden bedeutet fur uns einen
groRen Reichtum an Erfahrungen und Fahigkeiten,

die unser Unternehmen starken.

BILDUNG & WEITERENTWICKLUNG
Alle Mitarbeitenden des Unternehmens — nicht
nur Auszubildende und Studierende — werden
regelmanig geschult. Angeboten werden dabei
sowohl interne als auch externe Schulungen.
Diese finden in unterschiedlichen Formaten
statt, sei es prasent vor Ort, online oder uber

bestimmte Lernplattformen.

J ‘ == \H\ N

Neu hinzugekommen sind interne Workshops
zum Shopfloormanagement-System. Diese sind
kurzweilig, interaktiv und machen Freude.
Dabei unterstutzen sie, den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess fest im Arbeitsalltag zu

verankern.
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UNTERNEHMERTUM

Wir handeln und denken unternehmerisch, weil wir Verantwor-

UNSERE WERTE PRAGEN
UNSER UNTERNEHMEN
Als Familienunternehmen stellen wir die Zufriedenheit tung ubernehmen und uber den Tellerrand blicken. Wir haben

unserer Kunden und Partner in den Mittelpunkt unseres den Mut neue Wege zu suchen und zu gehen. In allem, was wir

Handelns. Dank dem engagierten Einsatz unserer Mitarbei- tun, liegt der Fokus auf den Bedurfnissen unserer Kunden.

tenden stehen wir fur hochste Produktqualitat und

-sicherheit jeden Tag aufs Neue ein. Wir arbeiten mit
PARTNERSCHAFT

Vertrauen, Respekt, Offenheit und Verlasslichkeit bilden die

Begeisterung an der Realisierung neuer, nachhaltiger

Produktlosungen und wissen, dass ein respektvoller

Umgang intern sowie extern unsere Unternehmenskultur
starkt. Als verlasslicher Partner mit hochsten Qualitats-
standards gestalten wir aktiv, innovativ und langfristig

die Kosmetikwelt von heute und morgen.

Bei der Auswahl unserer Rohstoffe achten wir besonders

auf Qualitat und Schadstofffreiheit. Ein nachhaltiger und

verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen ist fir

uns dabei selbstverstandlich. Unsere drei Grundwerte —
Unternehmertum, Partnerschaft, Exzellenz — sind dabei

heute noch genauso relevant wie damals.

Grundlage unserer taglichen Zusammenarbeit. Wir verstehen
uns als Team, auch uber Bereichsgrenzen hinweg. Alle arbeiten
Hand in Hand, um gemeinsam das bestmogliche Ergebnis

zu erzielen. Mit unseren Kunden und Lieferanten pflegen

wir langfristige Beziehungen, gepragt von Partnerschaft,

Zuverlassigkeit und Fairness.

EXZELLENZ

Hohe Qualitat, kontinuierliche Innovation und ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit den Ressourcen stehen fur uns an
erster Stelle. Unsere eng verflochtenen Arbeitsprozesse passen
wir fortwahrend an die sich wandelnden Anforderungen der
Markte an. So konnen wir effizient und serviceorientiert

arbeiten, um stets herausragende Ergebnisse zu erreichen.
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UNSERE UNSERE UNSERE A
VISION MISSION STRATEGIE s
” ‘
»,ZU Hause in jedem Badezimmer.* W@caf?@ In unserer Strategie 2030 haben wir unsere
S i Ambitionen hinsichtlich wachstum und

Unser Anspruch ist es Kunden zu begeistern Durch innovative und qualitativ hochwer- Nachhaltigkeit in konkreten Zielen definiert.

durch qualitativ hochwertige Produkte und tige Produkte mochten wir unsere Kunden

Innovationen. Auf dieser Basis wollen wir taglich begeistern. Mit Leidenschaft und Unser wertebasierter Umgang mit Ressourcen,

unsere beiden Geschaftsfelder — Brand und Verantwortung stehen wir fur Qualitat und Mitarbeitern und Partnern ist dabei der

Private Label — ausbauen und langfristig nachhaltige Pflege flir jeden Einzelnen und ethische Kompass auf dem Weg, diese Ziele

zum wettbewerbsfahigsten mittelstandigen unseren Planeten. zu erreichen. Wir entwickeln und produzieren

Unternehmen Europas werden. We Care? bedeutet: alle unsere Produkte nach dem Kriterium

Wir kiummern uns immer in zweifacher der Nachhhaltigkeit und arbeiten kontinuier-

Unser Ziel: Hinsicht: lich am Know-How unserer Mitarbeiter, um
300 Mio. Euro Umsatz und eine
CO:-Reduktion um 30 Prozent bis
2030. Die Kosmetikwelt von morgen

Zum Besseren gestalten.

unser Innovationspotential weiter zu star-

Marken — Handelsmarken ken. Die Chancen der Globalisierung und

Leidenschaft — Verantwortung Digitalisierung nutzen wir und denken

Qualitat - Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit weiter.

Jeder Einzelne — Unser Planet

‘-" - .
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COMPLIANCE-KULTUR
Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP handelt auf Basis ihrer

Compliance-Kultur — gesetzestreu, ethisch, verantwortungsvoll und
transparent. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden folgen wir da-
bei dem Unternenmensgrundsatz: ,Wir halten uns an geltendes Recht
und interne Richtlinien®. Ein respektvoller, wertschatzender und fai-
rer Umgang miteinander sowie gegenuber unseren Geschaftspart-
nern ist fur uns selbstverstandlich. Anweisungen und Regeln werden
in turnusmangigen Schulungen und uber eine breite interne Kommuni-
kation transparent kommuniziert, sodass sie auf allen Ebenen gelebt

werden konnen.

COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEM

Unser Compliance-Managementsystem ist ein zentrales Element,
wenn es um die Uberwachung aller Rechtsvorschriften und Arbeits-
schutzmagnahmen im Unternehmen geht. Seit 2022 ermoglicht uns
das softwarebasierte System, Verantwortlichkeiten innerhalb der
Organisation klar zu definieren, notwendige Genehmigungen zuver-
lassig einzuholen und verbindliche Vorgaben fur operative Ablaufe,
den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie den Datenschutz fest-
zulegen. Die Aufgaben verteilen sich dabei auf die jeweiligen
Abteilungs- und Teamleiter. Unternehmensinterne Compliance-
Beauftragte prufen potenzielle Geschaftspartner mithilfe eines
erganzenden Compliance-Programms und unterstutzen die

Geschaftsleitung in allen Compliance-Themen.

ARBEITSSICHERHEIT

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben fur uns
oberste Prioritat. Wir ubernehmen Verantwortung und gehen uber
gesetzliche Vorgaben sowie geltende Standards hinaus, um ein
sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Unser
Ziel ist die Beseitigung und Minimierung potenzieller Gefahren. Daher
uberprufen wir Arbeitsprozesse, Tatigkeitsbereiche und Arbeitsmit-
tel kontinuierlich auf mogliche Risiken fur Gesundheit und Sicherheit.

Wo erforderlich, stellen wir unseren Mitarbeitenden eine personliche

Schutzausrustung zur Verfugung. Durch regelmagige interne Schu-
lungen werden die Mitarbeitenden fortlaufend uber relevante Themen
wie Arbeitssicherheit und Hygiene informiert und fur die praktische
Umsetzung im Arbeitsalltag befahigt. Ein ,,Ausschuss fur Arbeits-
sicherheit”, dem auch ein Vertreter der Geschaftsleitung und des
Betriebsrats angehoren, trifft sich regelmagig und bespricht Masnah-
men zur Unfallvermeidung und zur Optimierung der Arbeitssicherheit.
Unser Betriebsarzt fuhrt arbeitsmedizinische Untersuchungen durch

und berat die Mitarbeitenden rund um Fragen zur Gesundheit.

VERHALTENSKODEX

Der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP Verhaltenskodex
beschreibt einen verbindlichen Mindeststandard hinsichtlich unserer
sozialen, okologischen und okonomischen Verantwortung. Gemein-
sam mit unseren Mitarbeitenden mochten wir unsere zentralen
Werte — Unternehmertum, Partnerschaft, Exzellenz — durch einen
respektvollen und von Vertrauen gepragten Umgang nach innen und
aunen leben. VerstoRe gegen den Verhaltenskodex werden auf keiner
Ebene und in keinem Bereich geduldet. Der Kodex orientiert sich an
internationalen Leitsatzen und Prinzipien, wie dem Base Code der
Ethical Trading Initiative (ETI). Weitere relevante lokale, nationale und
internationale Gesetze, Standards und sonstigen geltenden Vorschrif-

ten kommen erganzend hinzu.
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STAKEHOLDER-LANDKARTE

DIREKTER EINFLUSS

STAKEHOLDER
VERBRAUCHER
Interne und externe Interessen wollen gehort und beachtet werden.
MITARBEITER Die Interaktion und der Austausch mit unseren Stakeholdern birgt
dabei groRes Potenzial fur Innovation und nachhaltige Entwicklung.
LIEFERANTEN GESETZGEBER
BANKEN BEHORDEN NACHBARN VON le MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP legt groRen

M&S STANDORTEN
Wert auf die Einbindung ihrer Stakeholder, wenn es

um die nachhaltige Entwicklung des Unternenmens
UNTERNEHMEN REGULATORISCHE GESELLSCHAFT /

INSTANZEN UMFELD geht. Das Schaubild zeigt die wichtigsten Anspruchsgruppen,

unterteilt entsprechend der Art ihres Einflusses. Wahrend direkte
INDIREKTER EINFLUSS Stakeholder unmittelbar von den Nachhaltigkeitsaktivitaten und
-entscheidungen des Unternehmens betroffen sind, wirken sich

diese auf indirekte Stakeholder nur mittelbar aus.

VERBANDE POLITIK WISSENSCHAFT
Die Stakeholder bilden die zentrale Grundlage fur die Wesent-
WETTBEWERBER NGO'S
lichkeitsanalyse, da ihre Erwartungen und Anliegen mangeblich
MEDIEN in die Bewertung und Priorisierung nachhaltigkeitsrelevanter

Themen einflieRen.
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UnsereMITARBEITENDEN o M|tVERBRAUCHERN stehen wir im Aus- —InderKOSMETIK-

aus den verschiedenen Unternehmensbereichen tausch uber Telefon, Mail und Social Media Plattformen. B R A N C H E sind wir zuverlassiger
bilden eine zentrale interne Stakeholdergruppe Herstellpartner und stehen mit Organisationen
mit direktem Einfluss auf das Unternehmen. Der per Austausch mit unseren LIEFERANTEN v — und Vereinigungen im Dialog, um nachhaltige
gemeinsame Dialog ist uns wichtig und findet aktuellen Themen wie Gesetzesanderungen, Kundenvorgaben Produkte voranzutreiben. Wir haben Initiativen
nicht nur im Rahmen klassischer Mitarbeiter- oder regulatorischen Anpassungen erfolgt vor allem uber unser und langfristige Partnerschaften mit aufgebaut.
gesprache und -befragungen statt, sondern Rohstoffmanagement und den Einkauf.

auch uber unsere Mitarbeiter-App. Regelmanige Als Mitglied verschiedener Verbande sind
Informationsveranstaltungen zum Stand des FUr unsere K U N D E N B E Z I E H U N G E N wir an der Erarbeitung und Etablierung von
Unternehmens und Betriebsversammlungen haben wir ein globales Key-Account-Management etabliert und I N D U S T R I E -

bieten zusatzliche Moglichkeiten fur einen tauschen uns zusatzlich in crossfunktionalen Teams direkt mit S TA N D A R D S U N D
offenen Austausch. Daruber hinaus setzt sich unseren Kunden aus. R I C H T I. I N I E N o

der Betriebsrat aktiv fur die Interessen der mangeblich mit beteiligt.

Belegschaft ein. Ziel ist es, ein besseres Ver-

standnis fur den Arbeitsalltag, die Erfahrungen
und Herausforderungen unserer Mitarbeitenden
zu gewinnen und gleichzeitig fur interne
Richtlinien zu sensibilisieren. So leisten wir
einen wichtigen Beitrag zu einem nachhaltigen
Arbeitsplatz und starken die Bindung sowie die
Attraktivitat unseres Unternehmens fur Mitar-

beitende.
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BESTIMMUNG DER WESENTLICHEN BERICHTSTHEMEN

WESENTLICHKEITS-
ANALYSE

ie Wesentlichkeitsanalyse bundelt die

zentralen Nachhaltigkeitsthemen der

MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
geman den GRI-Standards und erganzt sie um
unternehmensspezifische Prioritaten. Im Fokus
stehen Themen, die fur die strategische Entwick-
lung und Ausrichtung des Unternenmens wesent-
lich sind, sowie deren tatsachliche und poten-
zielle Auswirkungen auf Mitarbeitende, Umwelt
und Gesellschaft. Wie bereits in den Jahren zu-
vor, erfolgt die Bewertung der Themenrelevanz
auf einer Skala von O (nicht relevant) bis 5 (sehr
relevant) durch interne Experten. Diese nehmen
sowohl die Sicht des Unternehmens (intern) als

auch die Sicht der Stakeholder (extern) ein.

Unsere Wesentlichkeitsmatrix zeigt die zentralen

Nachhaltigkeitsthemen der MANN & SCHRODER

COSMETICS GROUP. Aus Unternehmenssicht
steht die Gewahrleistung hochster Qualitat und
Produktsicherheit an erster Stelle, gefolgt von
Wettbewerbsfahigkeit nach auen und der inter-
nen Weiterentwicklung der Digitalisierung. Auch
externe Stakeholder priorisieren Qualitat und
Produktsicherheit als wichtigstes Thema. Dar-
uber hinaus zahlen ein wirksames Umweltma-
nagement sowie umweltfreundliche Verpackun-
gen zur Forderung der Kreislaufwirtschaft zu den

relevanten Handlungsfeldern.

Die transparente Darstellung wesentlicher Chan-
cen und Risiken bildet eine wertvolle Grundlage,
um Ziele, Magnahmen und Ressourcen fur unsere
Nachhaltigkeitsarbeit zu definieren, wirksam um-
zusetzen und im Rahmen des Nachhaltigkeitsbe-

richts uber den aktuellen Stand zu informieren.

WESENTLICHKEITSMATRIX

hoch

RELEVANZ AUS SICHT DER STAKEHOLDER

O O N O UMW

10

12

5

RELEVANZ FUR MANN & SCHRODER COSMETICS

Hochste Qualitat & Produktsicherheit
Nachhaltige Produkte / LOsungen
Umweltfreundliche Verpackung & Kreislauf
Digitalisierung (Infrastruktur, Prozesse...)
Klimawandel / Reduktion von Emissionen
F&E / Innovationen

Wettbewerbsfahigkeit

Governance & Compliance
Kundenbeziehung

Nachhaltiger Material- und Rohstoffeinsatz
Verantwortung in Lieferantenbeziehungen
Wasser-/ Energiemanagement

23 @

2

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

20 3

o @
@16 o3
21 5
8 o
@ 2 8
.14
Q2 @13
@2
@15
24
o
3

Q1
‘9
b
®:
@9 Q7
4 5
hoch

Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette

Transportsicherheit / Nachhaltige Logistik

Mitarbeiterforderung (Aus- und Weiterbildung)

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
Vielfalt & Chancengleichheit

Soziales Engagement

Vereinbarkeit von Familie & Beruf
Umweltmanagement

Transparenz & Dialog

FUhrungsqualiat

Larmschutz

Betriebliche Veranderungen

' Management

. Umwelt und Klima

@ «unden und Produkte

’ Mitarbeiter und Gesellschaft

Besonders hohe Relevanz fur
den Geschaftserfolg
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~KAIZEN®™ IN DER AUDITPRAXIS

AUDITS &
RTIFIZIERUNGEN

ie MANN & SCHRODER COSMETICS

GROUP legt in allen Unternehmens-

bereichen grosten Wert auf Quali-
tat, Sicherheit und nachhaltiges Wirtschaften.
Um Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu
gewahrleisten, setzen wir auf international
anerkannte Managementsysteme, die regel-
mafkig von unabhangigen Auditoren uberpruft
werden. Die nach ein- oder mehrtagigen Pru-

fungen ausgestellten Zertifikate bestatigen,

dass wir die jeweiligen Standards zuverlassig
umsetzen und auch im Bereich der Audits treu
dem Motto folgen: ,Kaizen™ — jeden Tag ein

bisschen besser.

Uber die brancheniblichen und industriellen
Anforderungen hinaus haben wir uns freiwillig
zur Einhaltung anspruchsvoller Energiestan-
dards geman ISO 14001 verpflichtet. Zusatzlich
setzen wir nur Palm- und Palmkernolderivate
ein, die nach den Standards des RSPO zu einem
nachhaltigen Anbau beitragen und lassen uns
jahrlich von RSPO-Auditoren hinsichtlich der

Einhaltung dieser Standards prufen.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unse-
ren Mitarbeitenden und eine ethisch einwand-
freie Arbeitsweise sind fur uns von zentraler
Bedeutung. Daher lassen wir unsere Prozesse
und unser Miteinander regelmafig im Rahmen
des SMETA-Audits (Sozialstandard) von unab-
hangigen Prufern bewerten. Das nachste SMETA-

Audit ist fur das Fruhjahr 2025 geplant.
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INTERNE AUDITS

Ein strukturiertes internes Auditprogramm
bildet die Grundlage fur erfolgreiche externe
Audits. Es dient dazu, die Anforderungen des
jeweiligen Managementsystems regelmanig zu
uberprufen, Schwachstellen und Lucken fruh-
zeitig zu erkennen und nachhaltige Optimie-
rungen einzuleiten. Die Ergebnisse der internen
Audits sind ein zentraler Nachweis fur die Wirk-
samkeit und Effektivitat unseres Integrierten
Managementsystems. Sie spiegeln einen kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess wider und
werden im Rahmen von Zertifizierungsaudits
durch externe unabhangige Auditoren nochmals
uberpruft. Ohne ein funktionierendes internes
Auditprogramm ist die Erfullung der Anforde-

rungen externer Audits daher nicht moglich.

Im Berichtsjahr 2024 wurden insgesamt 26
interne Audits unternehmensweit durchgefuhrt.
Der Schwerpunkt liegt dabei auf einzelnen
Unternehmensbereichen, die auf Einhaltung in-

terner Vorgaben, gesetzlicher Regelungen und

externer Normen im Detail gepruft und bewer-
tet werden. Daneben gibt es zwei Systemaudits,
RSPO (Roundtable on Sustainable Palmoil) und
Energie- und Umweltmanagement, sowie ein
abteilungsubergreifendes Produktaudit. Fur die
Durchfuhrung der internen Audits werden Mit-
arbeitende der MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP ausgewahlt, unterwiesen und in regel-
manigen Abstanden geschult. Die internen
Auditoren ubernehmen diese verantwortungs-
volle Aufgabe zusatzlich zu ihrem regularen
Arbeitsalltag und leisten mit viel Engagement
einen wichtigen Beitrag zum kontinuierlichen

Verbesserungsprozess im Unternehmen.

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE UBERSICHT
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Name der Zertifizierung Zweck
IFS HPC Standard Zertifizierung fur Haushalts- und Korperpflegeprodukte, bewertet das Sicherheits- und
:'f_—'___ - (International Featured Qualitatsmanagementsystem sowie alle mit der Herstellung verbundenen Prozesse (vom
e Standard - Household and Einkauf bis zum Vversand) eines Unternehmens.

Bone Personal Care)

BRC CP Global Standard Bewertet die Produktsicherheit und das Qualitatsmanagement eines Unternehmens, stellt

| = B (British Retail Consortium - Anforderungen an die Produktion und Lieferung sicherer und legaler Konsumguter (Korper-
consumer Products) pflege und Haushalt) in einheitlicher Qualitat.
DIN EN ISO 9001 Dient dazu nachzuweisen, dass ein Qualitatsmanagement-System zur kontinuierlichen

Verbesserung von Prozessen und Produkten vorhanden ist und normative und gesetzliche

Anforderungen im Unternehmen erfullt werden.

DIN EN ISO 14001 Ziel der Zertifizierung ist, den Umweltschutz zu fordern, Umweltauswirkungen zu reduzieren

und damit Umweltziele richtig umzusetzen.

DIN EN ISO 50001 Ziel der zertifizierung ist, die Energieeffizienz und energetische Leistung von Unternehmen

IERTIFIEAT

nachhaltig zu verbessern.

ey T Kosmetik-GMP Belegt, dass die Arbeitsablaufe (von der Herstellung bis zum Versand) im Unternehmen der
i (geman DIN EN ISO 22716) ,Guten Herstellungspraxis/ Good manufacturing practice” (= GMP) entsprechen.
RSPO RSPO wurde als globaler Standard fur nachhaltiges Palmol mit dem Ziel entwickelt, okologi-
s (Roundtable on Sustainable sche, okonomische und soziale Mindeststandards flir den Anbau von Olpalmen zu etablieren
Palm Oil) und zu fordern sowie in die gesamte Lieferkette einzubinden.
NATRUE Kosmetische Produkte konnen mit dem NATRUE-Label, einem zuverlassigen, uberprufbaren

und internationalen Standard, als Natur- oder Biokosmetik zertifiziert werden.

SMETA Auditverfahren, das zur Uberpriufung der Einhaltung von Arbeitsrechten, Gesundheits- und
(SEDEX Members Ethical Sicherheitsstandards, Umweltstandards und Geschaftsethik in der gesamten Lieferkette ent-
Trade Audit) wickelt wurde.
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UBERSICHT < >

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

NACHHALTIGKEIT
IM BEREICH F&E

er Bereich F&E ubernimmt eine zent-

rale Rolle in der Kommunikation ent-

lang der Wertschopfungskette, vom
Lieferanten bis zum Endverbraucher. Neben
dem F&E-Labor gehoren auch das Technische
Produktmanagement (TPM), das Rohstoffma-
nagement (RM) und die Sicherheitsbewertung
(SHB) zu diesem Bereich. Das TPM ist bereits
fruhzeitig in den Entwicklungsprozess von
neuen Produkten eingebunden und begleitet
sowohl die Ideenfindung als auch die Auswahl
von Rezepturen und ausgewahlten Inhalts-
stoffen. Das RM ubernimmt die Bearbeitung
von Rohstoffanfragen und fordert Nachweise

zu Nachhaltigkeit, den Mindeststandards der

MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP sowie
potenziellen Rohstoffverunreinigungen an. Die
Entwicklung der Rezeptur erfolgt im F&E-
Labor. Wie nachhaltig eine Rezeptur am Ende
ist, hangt dabei margeblich von der Wahl der
Rohstoffe und des Herstellverfahrens ab. Nach
der erfolgreichen Entwicklung erster Labor-
prototypen, unterstutzt das TPM den Vertrieb
bei Kundenprasentationen und beantwortet
Fragen zur Rezeptur und Produktwirkung.
Kommt es zum Produktlaunch, erstellt das
Team der SHB den rechtlich vorgegebenen
Sicherheitsbericht und bestatigt die Produkt-

sicherheit.

F&E — VIELFALTIGE AUFGABEN IM
BEREICH DER NACHHALTIGKEIT
F&E-LABOR: Verwirklichung innovativer

Rezepturideen

TPM: Kommunikation entlang &_%O
der Wertschopfungskette _E-
RM: Ansprechpartner fur inno-
vative und nachhaltige Rohstoffe
SHB: Sicherung internationaler und
nationaler Vorschriften und Standards

F&E: Gemeinsam fur mehr Nachhaltigkeit!
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DESIGN FOR SUSTAINABILITY

Nahe am Markt und topp informiert zu Rohstoffneuheiten —
das ist die Devise des bereichsubergreifenden Teams Category
Management (CAT). Das CAT beobachtet den Markt hinsichtlich
spannender Produkte und deren Entwicklungen. Experten aus
dem TPM geben eine erste Einschatzung zu Rezeptur und

Claiming, das F&E Neuentwicklungsteam schatzt die Umsetz-

barkeit ein und tuftelt im Nachgang an einer Rezeptur. ,Diese

routinierte Vorgehensweise bringt uns alle voran und wir konnen
gemeinsam nachhaltig und innovativ agieren®, sagt Juliane
Schmid, Abteilungsleitung CAT. Neben der taglichen Zusammen-
arbeit werden Messen besucht und Lieferanten eingeladen, um
Rohstoffinnovationen verfolgen zu konnen. ,Die bereichsuber-
greifende Bewertung der Umsetzbarkeit und Potenziale alterna-
tiver Rohstoffe bietet uns die Moglichkeit, stetig nachhaltiger zu

werden®, so Dr. Viktor Rein, TPM.

KAIZEN IN DER F&E

Die kontinuierliche Verbesserung und Weiter-
entwicklung nachhaltiger Rezepturen ist ent-
scheidend, wenn es um die Reduktion des
unternehmensweiten CO.-FuBabdrucks geht.
Im Fokus stehen dabei sowohl die Optimie-
rung der Zusammensetzung und Leistung der
Rezepturen als auch die sorgfaltige Auswahl
der Rohstoffe. Im taglichen Meeting der Mitarbei-
ter des F&E-Labors werden Entwicklungsfort-
schritte besprochen und neue Losungsansatze
diskutiert. ,KAIZEN — Jeden Tag ein bisschen
besser® spielt auch im Arbeitsalltag der F&E

eine wichtige Rolle.
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NACHHALTIGE TENSIDPRODUKTE
OHNE KOMPROMISSE

Im Berichtsjahr konzentrierte sich der Bereich
F&E zum einen auf die stetige Optimierung
bereits bestehender Produktrezepturen, zum
anderen auf die Erarbeitung vollkommen
neuer Konzepte. So hat die MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP innovative Seifen- und
Duschgelgranulate entwickelt, die herrlich
duften und eine Vielzahl okologischer Vorteile
mit sich bringen. Besonders hervorzuheben
sind dabei die Verringerung der COz:-Emis-
sionen und der deutlich reduzierte Einsatz
von Kunststoff im Vergleich zu flussigen
Vergleichsprodukten — und das bei gleich-
bleibend hoher Produktqualitat und Benutzer-
freundlichkeit.

Die Granulate lassen sich klar in Wasser
auflosen, bleiben in geloster Form auch bei
hartem Leitungswasser stabil und bieten ein
sensorisches Erlebnis wie herkommliche

FlUussigprodukte. Moglich wird dies durch eine

gezielte Kombination von Inhaltsstoffen, so
dass Trubungen vermieden werden. Verpackt
in recycelbarem Papier fordern die Granulate

die Kreislaufwirtschaft und sparen Transport-

gewicht. Sie markieren einen wichtigen Schritt

in Richtung nachhaltiger Kosmetik.

Die wasserfreien
Granulate werden erst
beim Endverbraucher
aufgelost, wodurch
der Transport von
Wasser eingespart
wird.

WIE WERDEN DIE UMWELTKOSTEN BERECHNET?

1 Alle Umweltaus-
® wirkungen werden
in einer Okobilanz

stofflich erfasst.

fréh

19 =0

-

@@E

2 Berechnung der Umweltkosten
o

3 Umweltkosten pro Schutzgut
® pro Produkt

VERBESSERUNG DER OKOBILANZ
Im Vergleich zu herkommlichen Flussigseifen
werden durch die Reduktion des Transportge-
wichts, der sorgfaltigen Auswahl der einge-
setzten Tenside und der Verpackung mehr als
60 Prozent COz.-Aquivalente eingespart. Auch in

weiteren Umweltkategorien wie der Eutrophie-

@ KLIMA BODEN WASSER

l

rung, der Versauerung oder der Ozonbildung
schneiden die entwickelten Granulate mehr als
50 Prozent besser ab im Vergleich zu herkomm-
lichen Seifen. Mit der Entwicklung der Granulate
ist der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
ein groRer Schritt im Bereich der Entwicklung

nachhaltigerer Produktkonzepte gelungen.
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VERPACKUNGEN OPTIMIEREN — RESSOURCEN SCHONEN

NACHHALTIG DANK
SLIM CAP

ie Anforderungen an nachhaltige

Verpackungslosungen wachsen stetig.

Durch die Einfuhrung der Verpackungs-
verordnung PPWR (Packaging and Packaging
Waste Regulation) sollen Verpackungen zu-
kunftig materialeffizienter und ressourcen-
schonender gestaltet werden. Ziel der PPWR
ist es dabei, die Menge an Verpackungsabfallen
signifikant zu reduzieren — jedoch ohne Kom-
promisse bei der Produktsicherheit und dem
Verbraucherschutz. Vor diesem Hintergrund
verfolgt die MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP die Umstellung der Tuben auf schmalere

Verschlusskappen, den sogenannten Slim Caps.

Dadurch kann Verpackungsmaterial eingespart,
die COz-Emissionen reduziert und die Vorgaben
der PPWR hinsichtlich Senkung des Material-

einsatzes erfullt werden.

Die meisten Tubenverschlusse bestehen aus
Polypropylen (PP) oder Polyethylen (PE) und
machen je nach Produktgrone einen signifikan-
ten Anteil am Gesamtgewicht der Produktver-
packung aus. Insbesondere bei Produkten mit
hohen Absatzmengen kann eine Reduktion des
Verschlussdurchmessers zu erheblichen Mate-

rialeinsparungen fuhren.
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WELCHE VORTEILE BRINGT DIE
UMSTELLUNG AUF SLIM CAPS?

Die Entscheidung zur Umstellung auf schmalere
Tubenverschlusse basiert auf drei zentralen
Nachhaltigkeitsprinzipien: Erstens wird durch

die Reduktion des Materialeinsatzes pro Pro-

dukt der Kunststoffverbrauch deutlich gesenkt,

was sowohl die Umwelt entlastet als auch die

COz-Bilanz des Produktes positiv beeinflusst.

Zweitens fuhrt jede Gewichtsreduktion pro
Produkt zu einem verringerten Transportge-
wicht allgemein. Dies auBert sich in mess-
baren Emissionsvorteilen Uber den gesamten
Transportprozess — vom Herstellungsort der
Verpackung und des Produktes uber eventuelle

Zwischenlager bis hin zum Einzelhandelsregal.

Drittens signalisiert das reduzierte Verpa-

ckungsdesign unseren entschiedenen Einsatz
fur mehr Nachhaltigkeit im Bereich Kosmetik
und setzt so ein deutlich sichtbares Zeichen

gegenuber den Verbrauchern. Nachhaltig

gestaltete Verpackungen starken zudem die
Positionierung am Markt und erhohen die
Sicherheit hinsichtlich zukunftiger regulatori-

scher Anforderungen.

EINSPARUNG DURCH DEN EINSATZ
SCHMALERER VERSCHLUSSE

Die folgende Tabelle zeigt die durchschnitt-
liche Gewichtseinsparung der Verschlusse,
absolut und prozentual, bei Umstellung vom

Standardverschluss auf Slim Cap im Jahr 2024.

REDUKTION DER KUNSTSTOFFMENGE DURCH
EINSATZ SCHMALERER VERSCHLUSSE IN 2024

-335%

10.347 kg 6.832 kg
Durch die Umstellung auf schmalere Tubenverschlusse konnte die
Kunststoffmenge bei den Tubenverschlussen im Jahr 2024 um ca.

35 Prozent reduziert werden. Dies schont wertvolle Ressourcen.

standard slim cap Finsparung NACHHALTIGE )
verschluss Verschluss VERPACKUNGSLOSUNGEN
absolut absolut absolut prozentual - FUNKTIONAL’ GESETZES-
KONFORM UND IM SINNE
e e ] : . R EINER ECHTEN KREISLAUF-
WIRTSCHAFT!
@ Gewicht (g) 8.8 35 -

Tube > 125 ml
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ENERGIEEFFIZIENZ STEIGERN

NEUE DAMPFKESSEL-
ANLAGE

Stetige Optimierungen im Bereich Energiemanagement hin zu

mehr Effizienz sind fur uns keine Ausnahme - sie sind eine
Selbstverstandlichkeit.

ie MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP legt grosen Wert auf die fort-

laufende Verbesserung ihres Energie-
managements. Dabei sind die prazise Erfassung
und Uberwachung der einzelnen Verbrauche
sehr wichtig. Verbrauchsschwerpunkte konnen
so identifiziert, analysiert und durch geeignete

MaRnahmen optimiert werden.

Die Inbetriebnahme einer neuen Dampfkessel-
anlage im April 2024 stellt dabei einen wich-

tigen Schritt zur Steigerung der Nachhaltigkeit
dar. Im Vergleich zur vorherigen Anlage wird

dadurch der Verbrauch an Heizol und somit

die Belastung der Umwelt deutlich reduziert.

VIELFALTIGE MASSNAHMEN ZUR
STEIGERUNG DER ENERGIEEFFIZIENZ

DRUCKLUFTNETZ:
Beseitigung von Leckagen & Erneuerung von

Schlauchen

HEIZKORPERTHERMOSTATE:

m—
~
Konstante Temperatursteuerung 9

FUHRPARK:
Zunahme der Anzahl an E-Fahrzeugen

& Installation von E-Ladesaulen

PROZESSOPTIMIERUNGEN:

Stromeinsparungen, z.B. im Bereich I: —_':)

Emulsionsmischerei

O _22.000

KWH/A

> OPTIMIERTER ; ENERGIEEINSPARUNG
REINIGUNGSPROZESS EMULSIONSMISCHEREI

A
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20253
Aus nicht erneuerbaren Aus erneuerbaren Gesamtenergiever- »GEMEINSAM ENTWICKELN
Quellen Quellen brauch UND VERBESSERN WIR
Mwh 5 azs s o03a TAG FUR TAG UNSERE
- 15.768 PRODUKTIONSPROZESSE
ntei 56% 4 4%
NACHHALTIG UND VERANT-
WORTUNGSBEWUSST
yy)
2024 WEITER — GANZ IM SINNE .  Worner,
i i _ o Geschaftsleitung Operations
Aus nicht erneuerbaren Aus erneuerbaren Gesamtenergiever VON KAIZEN. e r e
Quellen Quellen brauch
MWHh 8.916 6.971
15.888 ENTWICKLUNG DES GESAMTENERGIEVER-
Anteil 56% 44%
BRAUCHS IM UNTERNEHMEN
Der Gesamtenergieverbrauch der MANN & SCHRODER COSMETICS
2023 2024 Verdnderung 2023 - 2024 GROUP lag im Berichtsjahr bei 15.888 MWh und damit nahezu
auf dem Niveau des Vorjahres (15.768 MWh). Das Verhaltnis von
absolut absolut absolut prozentual Energie aus nicht erneuerbaren und erneuerbaren Quellen blieb
t unverandert bei 56 zu 44 Prozent. Unter Berucksichtigung der
Gesamtenergie- o
verbrauch (Mwh) 15768 1-888 e ok im Jahr 2024 gestiegenen Stuckzahl (+5,1 %) konnte der Energie-
stiick zahl 234 428 05 546 389 585 + 11.961.53 4 +£51% verbrauch je Stuck um 4,1 Prozent reduziert werden. Dies sehen
) wir als Erfolg fur unsere stetigen Bemuhungen zur Steigerung
Energie/stlick (MWh) 6,73 x 107° 6,45 x 107> - 0,28 x 10~ -4,1%

der Energieeffizienz.
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100

OKOSTROM

ZERTIFIZIERUNG
NACH ISO 50001

N&

— e— _ _ Die MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP ist seit 2019 nach den

EINSATZ VON OKOSTROM . international anerkannten Normen fir
Okostrom wird ausschlierlich aus erneuerba- . Energiemanagement (DIN EN ISO 50001)
ren Energiequellen gewonnen und verursacht zertifiziert. Im Zuge des Energieaudits
Im Vergleich zu konventionellem Strom, aus _ : . | wurden nicht nur Energieziele definiert,
fossilen Quellen, deutlich weniger COz2-Emis- | __ sondern auch ein umfangreicher
sionen. Dies stellt einen wichtigen Beitrag zum . _-Q T MaBnahmenplan fur die nachsten Jahre
Umwelt- und Klimaschutz dar. ' aufgesetzt.

An den Produktionsstandorten Siegelsbach ’

und Huffenhardt setzt die MANN & SCHRODER 2

COSMETICS GROUP seit Januar 2014 auf 100

Prozent Okostrom. Bei einem hohen jahrlichen
Gesamtenergieverbrauch in der Produktion
werden dadurch deutlich weniger COz-Emis-
sionen als bei der Nutzung fossiler Energie-

trager verursacht.
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ENERGIEMENGE NACH ENERGIETRAGER EINGESETZTE ENERGIE 2024 (KWH/A)
. . . : . ) Fernwarme*
Energiemenge Heizol Diesel Benzin Elektrizitat Propan**  Fernwarme#* Gesamt
2024 (kWh/a) 23.154 .
Heizol
, Propan**
siegelsbach 1.242.190 366.043 79.094 1.680.972 0 0 3.368.300 7.631.025
251.471
Huffenhardt 6.388.835 366.043 79.094 5.290.214 O O 12.124.186
Siegelsbach
Lager (MUNA) O O O 24.512 15.904 O 40.416 o
Elektrizitat
Mannheim O O O 2.500 O 23.154 25.654 7.091.747 Gesamt
15.887.672
Gundelsheim O O O 60.290 255.567 O 295.857
Helmstadt O O O 33.259 O O 335.259
Gesamt 7.631.025 732.086 158.189 7.091.747 251.471 23.154 15.887.672
Anteil an . .
Benzin Diesel
Gesamt (%) 48,0 4,6 1,0 44,6 1,6 0,2 100
158.189 752.086
Die Tabelle informiert Uber die bezogenen Energiemengen nach Energietrager fur Aufgrund der kurzen Berichtsperiode wird der *Fernwarme: Angefallene Energiemenge am Standort Mannheim
**Propan: Angefallene Energiemengen an den Standorten MUNA und Gundelsheim
die einzelnen Unternehmensstandorte. Den hochsten Verbrauch verzeichnen die Energieverbrauch des Standorts Bonfeld erst ab
Produktionsstandorte Siegelsbach und Huffenhardt. Bei den verbleibenden Stand- dem Jahr 2025 vollstandig in die Gesamtenergie-—
orten handelt es sich entweder um Buroraume oder Lagerstatten. Die Grafik fasst betrachtung integriert. Der Standort Bonfeld
die prozentuale Verteilung der eingesetzten Energiemengen bezogen auf die ein- umfasst Buroraume und seit November 2024

zelnen Energietrager im gesamten Unternehmen nochmals zusammen. eine Lagerhalle.
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Die Emission von Treibhausgasen, insbeson-
dere von Kohlendioxid (CO-), stellt einen der
Hauptfaktoren fur die fortschreitende globa-
le Erwarmung dar. Treibhausgase entstehen
hauptsachlich durch die Verbrennung fossiler
Energietrager wie Kohle, Erdol und Erdgas. Die
Unterteilung erfolgt in direkte sowie indirekte

Emissionen.

(>
[t

DIREKTE
EMISSIONEN

FREISETZUNG
UNMITTELBAR AM ORT
DER VERBRENNUNG

SCOPE 1

Die direkten Treibhausgasemissionen lagen im
Berichtsjahr bei ca. 3650 Tonnen CO: und stie-
gen damit im Vergleich zum Vorjahr deutlich
an. Dies wird primar auf die Berucksichtigung
zusatzlicher, direkter Emissionen durch Ver-
brennung fossiler Brennstoffe in eigenen Anla-

gen bzw. Maschinen zuruckgefuhrt.

DIREKTE UND INDIREKTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN

/ s
t CO:| 2024 !S ;

Emissionsquelle t C0:| 2023"
Scope 1 u. a. Prozess- und Gebaude- 2.435,24 3.650,01°
(Direkte Emissionen) warme I N D I R E KT E
Scope 2 Okostrom, Strom 0 67,163 E M I S S I O N E N
(Indirekte Emissionen aus bezoge-
ner Energie) ENTSTEHUNG

DURCH VOR- ODER

scope 3 u. a. Rohstoffe, Packmaterial, 98.077,02 107.203,84 NACHGELAGERTE
(Indirekte Emissionen aus vor- und Kapitalguter, Geschaftsreisen PROZESSE
nachgelagerter Wertschopfungskette)
summe 100.512,26 110.921,01

1) Ruckwirkend angepasste Daten fur das Jahr 2023 aufgrund verbesserter Datenqualitat und weiterentwickelter Berechnungsmethoden.
2) Angabe unter Berlcksichtigung zusatzlicher, direkter Emissionen durch Verbrennung fossiler Brennstoffe in eigenen Anlagen oder Maschinen.

3) Angabe unter BerUcksichtigung der bezogenen Energie an weiteren Unternehmensstandorten sowie von Fahrzeugstrom.

SCOPE 2

An den Produktionsstandorten Siegelsbach und
Huffenhardt wird zu 100 Prozent Okostrom ein-
gesetzt. Da der Emissionsfaktor flr Okostrom bei
O liegt, fallen in dieser Hinsicht keine indirekten
Treibhausgasemissionen in Scope 2 fur diese bei-
den Standorte an. Der fur 2024 angegebene Wert
fur indirekte Emissionen aus bezogener Energie
begrundet sich im Stromverbrauch weiterer Un-
ternehmensstandorte sowie fur das Laden von
firmeneigenen Elektrofahrzeugen. Diese wurden

neu in die Berechnung von Scope 2 integriert.

SCOPE 3

Die Zunahme der CO:-Emissionen in Scope 3

ist unter anderem auf erhohte Investitionen in
Kapitalguter sowie auf einen gestiegenen Be-
darf an Produktions- und Verbrauchsmateri-

alien zuruckzufuhren. Unter Berucksichtigung
der gestiegenen Stuckzahl konnten die durch
Produktions-, Verbrauchs- und Verpackungs-
materialien verursachten Emission jedoch um

7 Prozent reduziert werden.
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Zusammen mit ClimatePartner erfassen wir jahr-
lich die CO.-Emissionen unseres Unternehmens
und erstellen basierend auf dem Greenhouse
Gas Protocol einen umfassenden Corporate
Carbon Footprint (CCF), den CO.-FuRabdruck
des Unternehmens. Dieser deckt samtliche Treib-
hausgasemissionen der Bereiche Scope 1bis 3 ab,
einschlienrlich der Lieferkette fur Rohstoffe und
Verpackungen. Im Jahr 2024 beliefen sich die

Emissionen auf insgesamt 110.921 Tonnen CO:..

Als produzierendes Unternehmen kann die
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP CO2-
Emissionen nicht vollstandig vermeiden. Wir
verfolgen jedoch einen ganzheitlichen Ansatz
im Klimaschutz: Unser Ziel ist es, unnotige
Emissionen zu vermeiden, bestehende zu
reduzieren und unvermeidbare Emissionen zu
kompensieren. Um die nicht vermeidbaren
Emissionen auszugleichen, erwerben wir
Emissionszertifikate und unterstutzen ein

Klimaschutzprojekt zur Bereitstellung

effizienter Kochofen in Indien. Durch diesen
Beitrag wird die Verteilung von Kochofen
unterstutzt, die weniger Brennholz benotigen
und die Luftverschmutzung in Innenraumen

sowie COz-Emissionen reduzieren.

(® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

Mann & Schréder GmbH

ClimatePartner zertifiziertes
w Unternehmen 2024

Diese Urkunde bestditigt die Finanzierung
von zertifizierten Kl limaschutz projekten.

CO2-Aquivalente
1.516.690 kg

Unterstiitztes Klimaschutzprojekt

Mikrokredite fiir Solarleuchten + effiziente
Kochofen

Landesweit

Indien

ClimatePartner-ID

53671-1802-1003

Ausgestellt am

06.06.2024

Uber folgende URL erhalten Sie
weitere In formationen

climatepartner.com/53671-1802-1003

§

AUSGEZEICHNET

ALS
CLIMATEPARTNER
ZERTIFIZIERES
UNTERNEHMEN



https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
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GEWISSENHAFTER UMGANG

WASSER - WERTVOLL
& UNVERZICHTBAR

So wie wir Luft zum Atmen benotigen, brauchen wir Wasser, um zu
uberleben. Wir schatzen Wasser als kostbares, lebenserhaltendes

Gut und investieren deshalb in moderne Technologien, um diese
wertvolle Ressource nicht zu verschwenden.

asser ist fur die Herstellung von Verantwortung, sondern auch als einen

unserer Produkte unverzicht- wichtigen Beitrag zum Schutz unseres Plane-

bar, sei es als Rezepturkompo-  ten. Durch innovative Magnahmen und nach-
nente oder zur Anlagenreinigung bei Produkt- haltige Prozesse setzen wir uns aktiv dafur
wechsel. Den bewussten Umgang mit Wasser ein, den Wasserverbrauch im uUnternehmen

verstehen wir daher nicht nur als ein Zeichen kontinuierlich zu reduzieren.
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Im Berichtsjahr hat die MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP mehr als 55.000 Tonnen
Kosmetik- und Korperpflegeprodukte produ-
ziert. Dies entspricht einem Anstieg der Pro-
duktionsmenge um 14,25 Prozent gegenuber

dem Vorjahr. Parallel dazu erhohte sich der

Wasserverbrauch um 8,30 Prozent. Bezogen

auf die produzierte Menge bedeutet dies, dass
der Wasserverbrauch pro Tonne um insgesamt
5,21 Prozent gesunken ist. Dieses Ergebnis un-
terstreicht den Erfolg unserer gezielt einge-

setzten EffizienzmaRnahmen und Prozessopti-

mierungen.

ol g s

o
” Faig A
dedda’ 3 DT RO

WASSERVERBRAUCH & PRODUZIERTE MENGE
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP

2023 2024 Veranderung 2023 - 2024

absolut absolut absolut prozentual

Wasserverbrauch 97.270 m3 105.339 m? + 8.069 m?3 + 8,30 %
Produzierte Menge 48.201t 55.069 t + 6.868 t + 14,25 %
Wasserverbrauch/ 2,018 M3/t 1,913 m3/t - 0,105 mé/t - 5,21 %

Produzierte Menge

—
+14,25/ +8,30

PROZENT ! PROZENT
PRODUZIERTE WASSER-
MENGE IN L~ VERBRAUCH
TONNEN

-5,217

PROZENT
WASSERVERBRAUCH
PRO TONNE
PRODUZIERTER MENGE
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ACHTSAMER UMGANG

Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
uberzeugt mit einem vielfaltigen Produktport-
folio. Diese Bandbreite fuhrt zu haufigeren
Produktwechseln an den Produktionsanlagen,
was einen erhohten Reinigungsaufwand mit
sich bringt. Ein verantwortungsvoller Umgang
mit der wertvollen Ressource Wasser hat fur
uns dabei hochste Prioritat. Deshalb uberwa-
chen wir die Abwasserstrome mithilfe neuer
Wwasserzahler und analysieren sie durch com-
putergestutzte Auswertung. So konnen Abwei-
chungen fruhzeitig erkannt werden. Moderne
Systeme ermoglichen es uns, die Effektivitat
einzelner Maknahmen gezielt zu uberprufen,
ineffiziente Prozesse rasch zu identifizieren

und durch effizientere Losungen zu ersetzen.

OPTIMIERTE REINIGUNG

Die Reinigung unserer Produktionsanlagen ver-
stehen wir als einen fortlaufenden Verbesse-
rungsprozess, bei dem verschiedene Methoden

ineinandergreifen, um moglichst effizient und

nachhaltig ein optimales Reinigungsergebnis
ZU erzielen. Neben einem genialen Molchsystem
und der wassersparenden Dampfreinigung,
werden bestehende Reinigungsprogramme
daher stetig gepruft und verbessert. Im
Berichtsjahr konnten so uber 200.000 Liter
Reinigungswasser in der Emulsionsmischerej
eingespart werden. Weitere Optimierungen,
zum Beispiel in der Atex-Mischerei, bewirkten
ebenfalls eine Reduktion des Wassereinsatzes

bei der Reinigung.

O
IN 2024 S rOO'-

-200.000

LITER
REINIGUNGSWASSER
IN EMULSIONSMISCHEREI
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Stadtwasser

VORFILTRATION

ENTHARTUNG
Enthartetes
wasser
4 N
4 A\
T | T Teilrlick-
K v fuhrung zur
g\ ) Ausbeute-
VOSMOSE=J] erhohung
A ANLAGE B
N 4
Y E)
N f
. )
Abwasser
Vollentsalztes (ca. 10 % des
Wassereingangs)
Wasser

PUFFERTANK FUR
VE-WASSER

EFFIZIENT DURCH OSMOSE

FUr die Herstellung unserer Korperpflegprodukte
verwenden wir bei der MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP ausschlienlich gereinigtes,
salzfreies Wasser. Damit konnen wir genau
bestimmen, welche Inhaltsstoffe in unseren
Produkten enthalten sein sollen und welche
nicht. Salzfreies Wasser hat zudem den
vVorteil, dass es nicht korrosiv und somit
materialschonend ist, was die Lebensdauer

der Maschinen verlangert.

Zur Gewinnung von reinem, salzfreiem Wasser
nutzen wir mit der Osmoseanlage die effizien-
teste und okologischste Methode. Dazu arbei-
ten wir mit einer Osmoseanlage der hochsten
Ausbaustufe. Aus 100 Litern Leitungswasser
konnen rund 90 Liter vollentsalztes Wasser
gewonnen werden, 10 Liter flieBen als Salz-
konzentrat (Retentat) zurick ins Abwasser.
Uber ein Filtersystem trennt die Anlage das
Salz vom Wasser und gibt das vollentsalzte

Wasser zuruck in einen Pufferspeicher, eine

Art Bevorratungstank. Das reine Wasser kann
anschlieBend fur die Produktion der Pflege-

produkte verwendet werden.

Die Investition in zusatzliche Puffertanks wirkt
sich auch positiv auf den Wasserverbrauch
aus. Dank der hohen Speicherkapazitaten muss
die Osmoseanlage seltener hochfahren und
somit auch seltener gereinigt werden. Damit

sparen wir dber 15.000 Liter Wasser pro Tag.

90..

VOLLENTSALZTES
WASSER AUS

100 LITERN
LEITUNGSWASSER

UBER

15.000

LITER

WASSERERSPARNIS PRO TAG

MEHR LESEN ZUM THEMA WASSEREINSATZ



https://www.mann-schroeder.de/de/nachhaltigkeit/wassereinsatz

NACHHALTIG INVESTIEREN

ABFALLMANAGEMENT

4
.l

UL

INVEST """ REDUCE LAY IMPACT

EINSATZ FUR DIE
UMWELT UND MEHR
NACHHALTIGKEIT

MATERIAL REDUZIEREN,
OHNE DIE PRODUKTSICHERHEIT

ZU GEFAHRDEN

NEUE ABWASSERANLAGE MIT
VERBESSERTER EFFIZIENZ




ABFALLMANAGEMENT

ABFALLMANAGEMENT

KAIZEN IM ABFALL-
MANAGEMENT

Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP legt
als Hersteller fur Kosmetik & Korperpflege-
produkte grosen Wert auf ein umweltbewuss-
tes Verhalten. Das betriebliche Abfallmanage-
mentsystem hat hierbei einen besonderen
Stellenwert und wird zur stetigen Optimierung
intensiv Uberwacht. Ubergeordnetes Ziel ist
dabei die Reduktion des Abfallaufkommens

im gesamten Unternehmen. Dies wird neben
Investitionen wie zum Beispiel in eine neue

Abwasseranlage, durch den sorgfaltigen und

sparsamen Umgang mit Rohstoffen, Packmit-
teln und sonstigen benotigten Mitteln erreicht.
Anfallende Abfalle gilt es entsprechend der
Vorgaben fur die jeweilige Abfallart zu tren-
nen. Was es dazu braucht? Klare Prozess-
anweisungen, entsprechende Entsorgungs-
moglichkeiten wie Sammelcontainer und die
regelmanige Schulung der Mitarbeiter. KAIZEN
— Jeden Tag ein bisschen besser, dies gilt bei

uns auch im Bereich Abfallmanagement.
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NEUE ABWASSERANLAGE
Im Fruhjahr 2024 wurde eine neue Abwasser-

anlage in Betrieb genommen. Sie ubernimmt

eine wichtige Funktion bei der sicheren Behand-

lung der kosmetischen Emulsionsabwasser und
uberzeugt im Vergleich zur vorherigen Anlage
mit optimierter Leistung. Hauptgrund dafur ist
eine veranderte Bauweise mit einem groReren
Verhaltnis von Wannenoberftache zu -volumen,
wodurch die Trennung der Abwasserschlamme

(Flotat) vom Rohabwasser effizienter erfolgt.

Die neue Anlage basiert auf dem Prinzip der

Abwasseraufbereitung durch Flotation in Kombi-

nation mit einer vorgeschalteten Flockung.

Dabei wird das Rohabwasser aus der Emulsions-

mischerei und -abfullung im ersten Schritt

in den Flockungsreaktor der Anlage geleitet
und mit Chemikalien versetzt. Die Einstellung
des pH-Wertes erfolgt durch die Zugabe von
Natronlauge. Fur die homogene Verteilung der
Mischung im Reaktor sorgt dann ein fest instal-

liertes Ruhrwerk. Das Ergebnis: Makroflocken.

Im zweiten Schritt gelangen die Makroflocken

aus dem Flockungsreaktor in die sogenannte

Flotationswanne, wo eine Dispersionspumpe

am Wannenboden ein kontinuierliches Wasser-

Luft-Gemisch zufuhrt. Die aufsteigenden Luft-

blasen lagern sich an die Makroftocken an und

nehmen diese auf ihrem Weg an die Wasser-

oberflache mit, was klassischerweise als

,Flotation” bezeichnet wird.

Emulsions-Rohabwasser mit
feinen Creme-Riickstanden
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FLOTATION: TRENNUNG VON WASSER-
ABWEISENDEN (Z.B. MAKROFLOCKEN)

UND WASSERBENETZBAREN KOMPONENTEN
Der sich an der Wasseroberflache bildende Flockenteppich
(Flotat) wird mechanisch an das Ende des Flotationsbeckens
geschoben, um dann schlussendlich vom Reinwasser getrennt
und in eigens dafur vorgesehene Gruben zwischengelagert zu
werden. Die finale Entsorgung erfolgt uber ein externes Entsor-
gungsunternenmen. Das Reinwasser wird hingegen kontinuier-

lich an die zustandige Klaranlage abgegeben.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte die Menge an Flotat um rund
25 Prozent reduziert werden und liegt im Jahr 2024 bei circa

2.110 Tonnen. Die Reduktion ist ein absolutes Plus fur die Umwelt!

—\L -25%

2023
2.820 1

2024
2.110 t
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ABFALLMENGEN NACH ABFALLART Stelle lag die Abfallkategorie Papier, Pappe
Im Rahmen des Abfallmanagements werden und Karton mit einem Anteil von 25 Prozent.
die im Unternehmen anfallenden Abfalle nach Die verbleibenden 25 Prozent entfallen in un-
ihrer Art und dem entsprechenden Abfall- terschiedlichen Anteilen auf verwertbare Ab-

schlussel systematisch erfasst. Dadurch lassen falle, Kunststoffe sowie weitere Abfallarten.
sich wichtige Kennzahlen kontinuierlich uber- Wie bereits in den Vorjahren sind die Schlam-
wachen, analysieren und bewerten. Im Fall me aus der Abwasserbehandlung nicht in die
von Abweichungen und Auffalligkeiten werden Berechnung der allgemeinen Abfallmenge mit
notwendige MaBnahmen bei Bedarf direkt ein- eingeflossen.

geleitet. Die MANN & SCHRODER COSMETICS

GROUP pflegt dabei einen engen Austausch AUFKOMMEN NACH ABFALLARTEN
mit den externen Entsorgungsunternehmen, so sonstiges

dass die Entsorgungsprozesse stetig verbes- 8,6%

Kunststoffe PPK*

sert werden konnen. 3 59, 25%

Im Jahr 2024 wurden im Unternehmen insge-
samt rund 3.700 Tonnen verschiedenster Ab-

fallarten systematisch erfasst und dokumen-

tiert. Den groRten Anteil machten mit etwa 50

Prozent die Produktreste aus den Bereichen

Emulsion, Tensid und ATEX aus. An zweiter Abfall zur

Verwertung
Produktreste 9%

53,8%
*PPK: Papier, Pappe, Karton
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»AM FAMILIENTAG DEN GROSSARTIGEN
ZUSAMMENHALT ZU ERLEBEN UND
DIE FAMILIEN ZU SEHEN; DAS WAR
MEIN ABSOLUTES HIGHLIGHT! DER
TAG WAR EIN VOLLER ERFOLG."

Christine Steger, Geschaftsfuhrung,
MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP

STARKES TEAMWORK

GEMEINSAM ZUKUNFT
GESTALTEN

In unserem Unternehmen sind wir stolz auf die Vielfalt und das starke

Miteinander unserer Belegschaft. Gemeinsam entwickeln wir innovative

Losungen fur ein nachhaltiges Wachstum und gestalten damit die Zukunft

von morgen.

ei der MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP legen wir sowohl Wert auf die

personliche Entwicklung jedes Einzel-

nen als auch auf die Starkung der Teamidentitat
und des Gemeinschaftsgefuhls. Im Jahr 2024
haben wir deshalb ganz bewusst Zeit und Res-
sourcen investiert, um unsere Mitarbeitenden

in den Themen Shopfloor Management, Kanban
und Kaizen umfassend zu schulen. ,Miteinander
statt nebeneinander” — so das ubergreifende
Motto. Gemeinsam konnen wir unsere internen

Prozesse durch zielgenaues Arbeiten stetig

optimieren und die Effizienz und Wertschop-

fung dadurch nachhaltig steigern.

Gemeinsam arbeiten und gemeinsam feiern —
fur uns gehort beides untrennbar zusammen.
Beim ersten Familientag im Juli haben wir
genau das erlebt: ein frohliches Beisammensein
mit der gesamten M&S-Familie, gepragt von
unvergesslichen Momenten. Zu den Highlights
des Tages gehorten eine spannende Werksfuh-
rung, kostliche Verpflegung und eine Hupfburg

zur Freude insbesondere der kleinen Gaste.
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FLEXIBLER ARBEITSPLATZ

Als moderner und attraktiver Arbeitgeber
mochten wir unseren Mitarbeitenden flexible
Arbeitsmodelle bieten. Neben der bereits
bestehenden Moglichkeit von mobilem Arbeiten
haben wir deshalb im Jahr 2024 das Programm
~Work from Europe” ins Leben gerufen — eine
sehr gute Option fur Mitarbeitende, deren Auf-
gabenbereich hybrides Arbeiten zulasst. In
enger Abstimmung mit dem jeweiligen Vorge-
setzten besteht dabei die Moglichkeit, bis zu
vier wWochen aus dem europaischen Ausland
zu arbeiten. Wir sind der Uberzeugung, dass
flexible Arbeitsmodelle die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben unserer Mitarbeitenden
fordern und somit die Produktivitat steigern.
Zudem profitiert die Umwelt durch die Einspa-
rung von Pendelkilometern und somit weniger

COz2-Emissionen.

PRO FAMILIE

Der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
Familientag im Juli 2024 war ein herausragendes
Ereignis. Als familiengefuhrtes Unternehmen in
der dritten Generation ist es uns ein besonde-
res Anliegen, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aktiv zu fordern. Es freut uns, dass im
vorliegenden Berichtsjahr 26 Mitarbeitende die
Moglichkeit zur Elternzeit in Anspruch genom-
men haben und den Fokus fur eine bestimmte
Zeit ganz auf ihren engsten Familienkreis
legen konnten. Den Wiedereinstieg nach der
Elternzeit gestalten wir so unkompliziert und
attraktiv wie moglich, unter anderem durch

flexible und ansprechende Teilzeitmodelle.




Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist
davon uberzeugt, dass eine gute Kommunika-
tion nicht nur die Produktivitat, sondern auch
die Arbeitsatmosphare, das Vertrauen im Team
und letztlich den Erfolg des gesamten uUnter-
nehmens beeinflusst. Daher wurde das digitale
Halbjahres-Update, das im Vorjahr erfolgreich
etabliert wurde, auch im Jahr 2024 fortge-
setzt. Dabei informiert die Geschaftsleitung
die Mitarbeitenden uber die wirtschaftliche
Entwicklung des Unternehmens, beantwortet
Fragen aus der Belegschaft und gibt Einblicke
in aktuelle Projekte. Erganzend dazu besucht
die Geschaftsleitung regelmanig alle Unter-
nehmensstandorte, um den personlichen Aus-
tausch und direkte Gesprache vor Ort zu for-
dern. Mit uber 200 Newsbeitragen wurde die
Belegschaft daruber hinaus zu spannenden
Themen wie Personal- und Produktneuheiten
informiert. Unsere firmeninterne Mitarbeiter-
App COSMuUS erfreut sich dabei einer Nut-

zungsquote von rund 87 Prozent innerhalb der

Belegschaft und ist dank einer automatischen
Ubersetzungsfunktion mittlerweile in 13 Spra-

chen verfugbar.

Als Unternehmen mochten wir im aktiven Aus-
tausch mit unseren Mitarbeitenden stehen und
sehen Kommunikation nicht als Einbahnstrafe.
Aus diesem Grund haben wir vermehrt digitale
Mitarbeiterumfragen mit Bewertungsmoglich-
keiten eingefuhrt. Sie bieten unseren Mitarbei-
tenden eine einfache und schnelle Moglichkeit,
direkt auf Newsbeitrage zu reagieren — unkom-
pliziert, effizient und direkt. Zukunftig werden
wir dieses Tool verstarkt einsetzen, um wert-
volles Feedback und Verbesserungsvorschlage

einzuholen.

Roadshow: Eure Fragen - Unsere Antworten

Fragemwihrend
der Roadshow -

unsere Antworten
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GESUND UND AKTIV

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges
Anliegen. Dafur setzen wir uns mit einem umfassenden Ange-
bot an Vorsorge- und Praventionsmaginahmen, sowie verschie-
denen Bewegungsangeboten und Gemeinschaftsaktionen ein.
Der Gesundheitstag der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
bietet unter professioneller Anleitung gezielte Ubungen, die
sowohl im beruflichen als auch im privaten Alltag leicht umge-
setzt werden konnen. Erganzend dazu fuhrt unser Betriebsarzt
wichtige Vorsorgeuntersuchungen wie beispielsweise Sehtests
durch, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden bestmoglich

zuU fordern.

\

|

Gemeinsame Aktivitaten erfreuen sich im Unternehmen groRer
Beliebtheit. Ein Beispiel dafur ist die zweiwochige Schritte-
Challenge, bei der 49 Mitarbeitende das ambitionierte Ziel von
sechs Millionen Schritten deutlich Ubertrafen. Organisiert wurde
die Challenge uber unsere neu eingefuhrte Gesundheits-App.
Auch beim Stadtradeln war unser Engagement erfolgreich: Das
Team der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP, bestehend aus
10 Mitarbeitenden, legte in nur drei Wochen knapp 4.000 Kilo-
meter zuruck und sicherte sich damit den ersten Platz in der
Kommune Siegelsbach. Mit 655,2 Kilogramm eingespartem CO:

war dies zugleich ein Sieg fur die Nachhaltigkeit.

Besonders hervorzuheben ist zudem die Teilnahme unserer
Mitarbeitenden an Firmenlaufen, Triathlons und sogar einem
Wald-Marathon. Die Begeisterung und Motivation unserer Teams
sind ansteckend und inspirieren uns, auch in Zukunft aktiv zu

bleiben und viele verschiedene Aktivitaten zu unterstutzen.
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Im Berichtsjahr haben wir zahlreiche MaBnah-
men umgesetzt, um die Arbeitsbedingungen
fur unsere Mitarbeitenden weiter zu verbes-
sern und gleichzeitig einen positiven Beitrag
im Sinne der Nachhaltigkeit zu leisten. Her-
vorzuheben ist dabei die Einfuhrung von zwei
zusatzlichen Urlaubstagen fur Vollzeitbeschaf-
tigte, wahrend Teilzeitkrafte anteilig entspre-
chend ihrer Arbeitstage profitieren. Diese MaR-
nahme unterstreicht unser Engagement fur
eine ausgewogene Work-Life-Balance und die
Wertschatzung gegenuber unseren Mitarbei-

tenden.

Darlber hinaus bietet die MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP attraktive Zusatzleistungen
wie zum Beispiel eine Inflationsausgleichspramie

oder die Mitarbeiter-Gesundheitskarte.

Ein weiterer Schritt in Richtung Digitalisierung
und Nachhaltigkeit war die Umstellung der Ge-
haltsabrechnung von Papier auf ein digitales
Format. Neben einem benutzerfreundlichen
Service profitieren unsere Mitarbeitenden von
exklusiven Rabattaktionen, die diese Umstel-
lung begleiten. Gleichzeitig reduzieren wir
durch den Verzicht auf Papier den Ressourcen-
verbrauch erheblich — sei es Papier, Drucker-
farbe, Umschlage oder die Energie fur den

Versand.

Mit diesen MaBnahmen schaffen wir nicht nur
einen Mehrwert fur unsere Mitarbeitenden,
sondern leisten auch einen aktiven Beitrag
zum Umweltschutz. So verbinden wir soziale
Verantwortung mit nachhaltigem Handeln und
starken unser gemeinsames Engagement fur

eine bessere Zukunft.

UBERSICHT
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AUSBILDUNG IM BLICK

Im Berichtsjahr haben wir insgesamt 46 Auszubildende und duale
Studierende in den verschiedenen Fachbereichen unseres Un-
ternehmens, unter anderem Technik, Chemie und IT, begleitet.
Unser Ausbildungskonzept orientiert sich dabei an ubergeord-
nete Vorgaben, wie zum Beispiel dem Ausbildungsrahmenplan
der IHK oder den Richtlinien der DHBW. Wahrend der Ausbil-
dungszeit bekommen die jungen Leute einen Einblick in bis zu
90 Prozent der Unternehmensbereiche. Wie auch in den ver-
gangenen Jahren nutzen sie fur die Bearbeitung und den Nach-
weis von Aufgaben ein digitales Berichtsheft mit App-Zugang.
Das macht den Prozess der Dokumentation besonders einfach,
schnell und unkompliziert — so konnen wir die Auszubildenden

optimal bei ihren Aufgaben unterstutzen.

AUSBILDUNGSKOMPETENZ

Eine erstklassige Ausbildung setzt qualifizierte Ausbilder voraus.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir unser be-
stehendes Ausbilderteam im Berichtsjahr um zwei neue Voll-
zeitkrafte erweitert. Mit ihrem Schwerpunkt im technischen
Bereich leisten sie einen wichtigen Beitrag zu unserem Erfolg
als produzierendes Unternehmen von Kosmetikprodukten. Ob

Industriemechaniker, Elektroniker fur Betriebstechnik oder

Mechatroniker — die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
engagiert sich kontinuierlich dafur, die Ausbildungsqualitat zu
optimieren und so die Fachkrafte von morgen bestmoglich zu

fordern.

AUSBILDUNGSKOOPERATION

Im Rahmen der Ausbildung kooperieren wir mit anderen Un-
ternehmen, zum Beispiel aus den Bereichen Fordertechnik und
Maschinenbau. Diese Zusammenarbeit bringt aus unserer Sicht
zahlreiche Vorteile — sowohl fur unsere eigenen Auszubildenden
als auch fur die der Partnerbetriebe. Die jungen Menschen
erhalten die Chance, verschiedene Unternehmen und Branchen
kennenzulernen, ihr Fachwissen zu erweitern und wertvolle
Kontakte zu knupfen. Das eroffnet ihnen vielfaltige Perspektiven

fur ihre berufliche zukunft.

Zusatzlich ermoglichen wir Praktikanten aus unterschiedlichen
Bildungseinrichtungen bei uns ein Langzeitpraktikum zu ab-
solvieren und dabei wichtige praktische Erfahrungen fur ihren

spateren Berufsweg zu sammeln.
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AUSZEICHNUNGEN die hohe Qualitat unserer Arbeit und das kon- 353X AUSZEICHNUNG ALS AUSBILDUNGSBETRIEB
Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist tinuierliche Engagement im Bereich der Aus-
stolz darauf, fur ihre Leistungen als Ausbil- bildung und der Mitarbeiterflhrung. Wir neh- Auszeichner Auszeichnung
dungs- und Arbeitgeberunternehmen im Jahr men die positive Resonanz als Ansporn um
Focus Money Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe
2024 mehrfach durch Medien- und Analyse- unsere Standards weiter zu verbessern und
hauser ausgezeichnet worden zu sein. Diese ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Institute of Research & Data Aggregation GmbH TOP 1% der Ausbildungsbetriebe
Ehrungen sind fur uns nicht nur ein Zeichen Mitarbeitenden wertgeschatzt und gefordert
der Anerkennung, sondern auch ein Beleg fur fuhlen. Capital Deutschlands beste Ausbilder

S5X AUSZEICHNUNG ALS ARBEITGEBER

Auszeichner Auszeichnung
/ Institute of Research & Data Aggregation GmbH Leading Employers
r:_
| SQC Quality Cert WORLD'S BEST EMPLOYERS
| LEADlNG Zeit Verlagsgruppe & kununu Most wanted Employer
EMPLOYER g g pp p y
|
. Brigitte x Embrace Die besten Modern Work Unternehmen
N EXCLUSIVELY AWARDED
z T0 THE COUNTRY'S TOP 1% /
Stern x Embrace Deutschlands Unternehmen mit Zukunft

.l
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GIRLS’ DAY

Am 25. April 2024 haben wir, wie in den Jahren
zuvor, am allgemeinen Aktionstag 13 jungen
Madchen einen spannenden Einblick in unser
Unternehmen und die Welt der Kosmetikpro-
duktion ermoglicht. Dabei konnten sie Berufe
kennenlernen, die traditionell eher von Mannern
ausgefuhrt werden. Von der Forschung und Ent-
wicklung im Labor, uber die Produktion bis hin
zur Azubi-Werkstatt — vorgestellt wurden unter
anderem die Tatigkeiten als Chemikantin, Che-
mielaborantin, Informatikerin sowie technische
Berufe. Besonders stolz sind wir darauf, dass
bei der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP
in diesen Bereichen bereits eine starke Frauen-
prasenz herrscht, insbesondere in der Forschung
und Entwicklung. Fur uns ist es ein wichtiges

Anliegen, eine vielfaltige und inklusive Arbeits-

welt zu fordern, in der jedes Madchen und jede

Frau die Chance hat, ihre Fahigkeiten zu entfal-

ten und ihre beruflichen ziele zu erreichen.

MITARBEITERSCHULUNG

Die fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden innerhalb der MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP unterstutzen wir durch ein vielfaltiges Angebot an
internen als auch externen Bedarfs- und Pflichtschulungen.
Das jeweilige Schulungsformat ist dabei flexibel und erfolgt
entweder vor Ort, online in virtuellen Meetings oder als
E-Learning auf digitalen Plattformen. Sprachkurse fur Deutsch

und Englisch werden von extern durchgefuhrt.

Im direkten Vergleich zum Berichtsjahr 2023 ist sowohl die
Gesamtzahl der Schulungsstunden im Unternehmen als auch
die durchschnittliche Stundenzahl pro Mitarbeitendem im Jahr

2024 deutlich gestiegen.

Neben den Schulungen besteht die Moglichkeit fur individuelle
Coachings. Sie bieten eine praxisnahe Unterstutzung im
Arbeitsalltag, fordern gezielt die Weiterentwicklung von
Kompetenzen und konnen in Konfliktsituationen mangeblich
zur Klarung beitragen. Erganzende Workshops im Produktions-
bereich sorgen auerdem dafur, dass die taglichen Arbeitsab-

laufe erleichtert werden.

*Bedarfs- und Pflichtschulungen unternehmensweit

2023:

2.912

SCHULUNGSSTUNDEN*
(3,62 H/MA)

2024:

9.057

SCHULUNGSSTUNDEN*
(5,57 H/MA)
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ARBEITSSICHERHEIT & PRAVENTION

Der Schutz unserer Mitarbeitenden und ein reibungsloser Pro-
duktionsablauf stehen bei uns an oberster Stelle. Um Gefahren
zu reduzieren und die Sicherheit im Betrieb zu starken, wird
groBen Wert auf die Einhaltung aller Sicherheitsvorgaben so-
wie das Tragen einer personlichen Schutzausrustung in den
relevanten Bereichen gelegt. Seit Marz 2024 ist zum Beispiel
das Tragen einer Schutzbrille in den operativen Bereichen ver-
pflichtend. Mitarbeitende, die eine Sehhilfe benotigen, erhalten
selbstverstandlich eine individuell angepasste Korrektions-
schutzbrille — entweder uber interne Anpassungstermine oder,

falls erforderlich, durch einen Termin beim Optiker.

Die Anzahl der Arbeitsunfalle mit anschlieRendem Arbeitsaus-
fall von mehr als drei Tagen lag 2024 bei 29. Bei der MANN &
SCHRODER COSMETICS GROUP gibt es keine Mitarbeitergruppe,
die aufgrund ihrer Tatigkeit einem so hohen Risiko ausgesetzt
ist, dass eine besonders hohe Erkrankungsrate zu verzeichnen
ist. Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung werden bei vorhan-
denen Risiken entsprechende Magnahmen zur Reduzierung des

Risikos festgelegt und umgesetzt.

MITBESTIMMUNG

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmern kann unserer Meinung nach nur dann Fruchte tra-
gen, wenn die Beschaftigten mitbestimmen konnen. Diese Mitbe-
stimmung fordern wir, in dem wir Umfragen durchfuhren — zum
Beispiel nach der Zufriedenheit im Home-0Office. Die firmeneigene
App fordert zusatzlich die interne Kommunikation, denn hier
haben alle Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihre Meinung mitzu-
teilen und Fragen zu stellen. Verbesserungsvorschlage nehmen

wir gerne auf und setzen sie, wenn moglich, um.

BETRIEBSRAT

Der Betriebsrat ist das wichtigste Verbindungsglied zwischen den
Beschaftigten und der Arbeitgeberseite. Er vertritt die Interessen
aller Mitarbeitenden, sowohl aus der Verwaltung, als auch aus der
Produktion und steht in standigem vertrauensvollen Austausch
mit der Unternehmensleitung. Personalleitung und Betriebsrat
stehen in wochentlichen Besprechungsterminen im regelmanigen
Austausch. Informationen zu wesentlichen betrieblichen Verande-
rungen erfolgen gemaf den gesetzlichen Grundlagen rechtzeitig

und umfassend — Verhandlungen sind jederzeit moglich.

MEHR LESEN ZUM THEMA MITARBEITER



https://www.mann-schroeder.de/de/nachhaltigkeit/mitarbeitergesundheit
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sQnosan

SOZIALES ENGAGEMENT

HILFE FUR DIE
KLEINSTEN

Wir schauen hin und helfen im Rahmen unserer
Moglichkeiten, wo die Not groR ist.

ls Unternehmen ist es uns ein be- Baby, Kids und Mama Marke sanosan. Mehrere

sonderes Anliegen, gesellschaftliche Kartons voller Pflegeartikel wurden an eine

-

N

Wir aj'beiten a.n ﬁundﬂrn Verantwortung zu ubernehmen und Mitarbeiterin der Deutschen Kinderkrebsstiftung
2 =l uns sozial zu engagieren. Dabei liegt uns das ubergeben — unser bewusster Beitrag zum
wohl der Kleinsten und Schwachsten der Ge- Motto: ,Wir arbeiten an Wundern®. Nun hoffen
sellschaft besonders am Herzen. Aus diesem wir, dass sich die kleinen Patientinnen und
Grund unterstutzten wir im Berichtsjahr die Patienten uber die Produkte freuen und ihnen
Deutsche Leukamie-Forschungs-Hilfe —Aktion unser Hase Sani ein Lacheln ins Gesicht zaubert.

fur krebskranke Kinder— Ortsverband Mann-

2E | heim e.V. mit einer Produktspende unserer
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Uber Spenden hinaus setzen wir uns
als unternehmen aktiv fur das direkte

Umfeld ein. Dabei ziehen wir mit unseren

Mitarbeitenden an einem Strang und
Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist seit jeher eng mit sind am Start, wenn zur Mullsammel-
der Region verbunden und sieht sich als verlasslicher Partner aktion in einer der ansassigen Gemein-
fur lokale Bildungs- und Sporteinrichtungen sowie fur soziale den aufgerufen wird. Gemeinsam gegen
Projekte. Wir engagieren uns fur Kindertagesstatten, Schulen Glasflaschen, Zigarettenstummel und
und Sportvereine ebenso wie fur gemeinnutzige Organisationen, Plastikmull = fur mehr Sauberkeit in
etwa die Tafel, und unterstutzen diese mit Sach- und Geldspen- unserer Umgebung.
den. Die Bedurfnisse der Menschen in unserem direkten Umfeld

liegen uns dabei besonders am Herzen. Gleichzeitig nehmen wir
unsere Verantwortung fur die Tierwelt ernst und freuen uns, im

Jahr 2024 die Wildtierrettung gezielt gefordert zu haben.
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EMISSIONSAUSGLEICH

ie Herstellung von Kosmetik & Korper-
pflegeprodukten ist direkt oder indirekt
mit der Freisetzung von Treibhausga-
sen verbunden. In Zusammenarbeit mit Climate-
Partner erfassen wir die jahrlich anfallenden
COz-Emissionen des gesamten Unternenmens
und leiten davon unseren Corporate Carbon
Footprint (CCF) nach dem Greenhouse Gas Pro-
tocol ab. Gezielte Manahmen helfen uns, auf-
tretende CO.-Emissionen zu verringern oder gar
vollstandig zu vermeiden. Die nicht vermeidba-
ren Emissionen gleichen wir durch den Erwerb
von Emissionszertifikaten aus und fordern Klima-

schutzprojekte uber ClimatePartner.

IM AUSLAND
PRASENT

Im aktuellen Berichtsjahr unterstutzen wir,
wie bereits im Jahr 2023, das Projekt ,Effi-
ziente Kochofen und Solarleuchten” in Indien.
Dieses Vorhaben verschafft Kleinstunterneh-
merinnen in landlichen Regionen Zugang zu
Mikrokrediten, mit denen sie effiziente Koch-
ofen und Solarleuchten erwerben konnen. Das
Projekt tragt zu einer spurbaren Verbesserung
der Lebensbedingungen vor Ort und zum Ge-
sundheitsschutz der Bevolkerung durch eine
verminderte Rauchexposition aufgrund offener
Feuerstellen bei. Daruber hinaus sinkt die Um-

weltbelastung durch weniger COz-Emissionen.


https://projects.climatepartner.com/de/1499
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 

=

INTERNATIONAL ANERKANNTE LEITLINIEN

GRI-INDEX
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GRI-INDEX

UBERSICHT

< >

GRI BERICHTERSTATTUNG

Pflichtangaben zur Erreichnung der Version ,Kern®:

GRI1 100: UNIVERSELLE ANGABEN

102-1 Namen der Organisation MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP S.5
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Herstellung von Haar- und Korperpflegeprodukten S.5
102-3 Hauptsitz der Organisation Siegelsbach, Germany S.5
102-4 Tatigkeitslander Vertrieb in uber 70 Lander weltweit S. 6
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform - -
102-6 Bediente Markte "Belieferung von Handelspartnern (Lebensmittel- & Drogeriemarkte) S. 6
Export in 70 Lander"
102-7 GroRe der Organisation 904 Mitarbeitende (Stand 31.12.2024) S.6
102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern Personalstruktur -
102-9 Lieferkette von MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP - -
102-10 Signifikante Veranderungen in der Organisation und ihrer Vorstellung der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP S.5
Lieferkette
102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip Nachhaltigkeitsstrategie S.7-23
102-12 Externe Initiativen Interaktion mit Stakeholdern S.18-20
Soziales Engagement S.56-59
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen Unternehmerverband, Deutsche Gesellschaft fur Kosmetik (DGK), S. 12 ff.
Industrieverband Korperpflege- und Waschmittel e.v. (IKW), Unter-
nehmerzirkel, Forum Rezyklat, Roundtable on Sustainable Palm Oil
(RSPO), Verband soz. Wettbewerb, Industrie- und Handelskammer,
Gemeinsam umweltneutral handeln e.v. (GUH)
Strategie
102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers Vorwort der Geschaftsfuhrung S.3
Ethik und Integritat
102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen Nachhaltigkeitsstrategie S. 7 ff.
Werte und Compliance S. 15 ff.
Managementsysteme S. 9 ff.
Unternehmensfiuhrung
102-18 Fuhrungsstruktur Organisation und Management S.9
Stakeholder
102-40  Liste der Stakeholdergruppen Stakeholder-Landkarte, Wesentlichkeitsanalyse S.18-20
102-41 Anteil Angestellte, die unter Tarifvertrage fallen Bei der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP = 0%. An dieser Stelle -

kann darauf hingewiesen werden, dass keine Tarifvertrage vorliegen.
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G R I = I N D E X 102-42 ﬁie Grundlage fur die Ermittlung und Auswahl der Stake-  Stakeholder-Landkarte S.18-19
older
102-43 Einbindung von Stakeholdern Stakeholdergruppen und ihr Einfluss S.18-20
102-44  Die wichtigsten Themen und Anliegen, die durch die Einbin- Wesentlichkeitsanalyse 2024 S. 20
dung der Stakeholder aufgekommen sind
Berichterstattung
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten Unternehmensportrait S.5-6
1 O O 102-46  Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Ab-  Berichtsprofil S. 4
grenzung der Themen
102-47 Liste der wesentlichen Themen Wesentlichkeitsanalyse S. 20
— 2 O O Berichtsprofil S. 4
102-48  Neudarstellung von Informationen - -
102-49  Anderungen bei der Berichterstattung - -
102-50  Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2024 S. 4
102-51 Datum des letzten Berichts 31.12.2023 -
102-52 Berichtszyklus Jahrliche Berichterstattung S. 4
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht Siehe Impressum letzte Seite
102-54  Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit Anwendungs des GRI-Standards S. 4
den GRI-Standards
102-55  GRI-Inhaltsindex GRI-Index S. 60 ff.
102-56 Externe Prufung Es wurde keine externe Prufung dieses Berichts vorgenommen. -

GRI1 200: OKONOMIE

Managementansatz Organisation und Management

201-2 Durch den Klimawandel bedingte finanzielle Folgen und an- Nachhaltigkeitsstrategie S.7-23
dere Risiken und Chancen

Managementansatz

202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen Diese Kennzahl ist fur die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP -
oberen FUhrungskrafte nicht steuerungsrelevant und wird daher nicht erhoben.
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G R | — | N D E X 203 Managementansatz Soziales Engagement S 56-59

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen  Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist sich der gesell- S. 56-59
schaftlichen Verantwortung bewusst. Unser Engagement fur ge-
sellschaftliche Belange richten wir auf die Zielgruppen Endkunden,
Geschaftspartner und Kommunen innerhalb des Uuberwiegend unter-
nehmerischen Wirkungskreises in Baden-wurttemberg aus. Die Un-
terstutzung fur Ubergeordnete gesellschaftliche Themen konzentriert
sich auf die Kernbereiche Kinder, Frauen, Sport, Umwelt und Bildung.

Managementansatz
204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten
1010, CIES I B
Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

205-3 Bestatigte Korruptlonsvorfétte und ergriffene Masnahmen Im Berichtszeitraum wurden keine Falle gemeldet oder aufgedeckt. -

Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Im Berichtszeitraum wurden keine Falle gemeldet oder aufgedeckt. -
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

GRI 300: OKOLOGIE

Managementansatz Durch den Wechsel auf Slim Caps konnte die Menge an Kunststoff in  S. 28+29
2024 bei der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP reduziert und
Ressourcen geschont werden.

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Verweis auf Sustainable Development Goals (SDGs), insbesondere SDG 12 S. 10
Managementansatz Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP arbeitet kontinuierlich S. 30 ff.

daran, den Energieverbrauch weiter zu reduzieren. Hierzu wurden
2019 im Rahmen der Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001 (Energie-
management) umfangreiche Marnahmen definiert,

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Energieverbrauch allgemein und Energiekennzahlen je Standort S.32-34

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP investierte 2024 in ener-  S. 31
giesparende Anlagen und bemuht sich um MaBnahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz.

302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen S. 30 ff.
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o0 P I B

G R I = I N D E X Managementansatz Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP hat sich aufgrund ihrer S. 37 ff.
Werte und Prioritaten zu einem verantwortungsvollen Umgang mit

der Ressource Wasser verpflichtet. Hierzu nutzt das Unternehmen

modere Technologien und Verfahren zur Wassereinsparung.

303-1 Wasserentnahme nach Quelle Wassereinsatz
Managementansatz Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP ist sich der planetaren
Grenzen bewusst.
304~ Betriebsstandorte, die sich in oder neben Schutzgebieten Auslassung: Die Standardangabe oder ein Teil der Standardangabe ist -
befinden nicht anwendbar.
— m__—
Managementansatz Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP befasst sich intensiv mit  S. 30 ff.
dem Thema Treibhausgasemissionen im Unternehmenskontext.
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Tabelle zu den direkten und indirekten Treibhausgasemissionen S. 35
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Tabelle zu den direkten und indirekten Treibhausgasemissionen S. 35
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Tabelle zu den direkten und indirekten Treibhausgasemissionen S. 35
305-5 Senkung der THG-Emissionen S. 30 ff.
Managementansatz Ein bewusster Umgang mit Rohstoffen und Materialien zieht sich S. 42 ff.

durch die gesamte Wertschopfungskette der MANN & SCHRODER
COSMETICS GROUP. Das trifft auch dann zu, wenn Materialien zu Ab-
fallen werden und entsorgt werden mussen. Zusammen mit unseren
Entsorgungspartnern verfolgen wir konsequent den Anspruch des

Recyclings.
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Aufkommen nach Abfallarten
I R
Managementansatz
307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen Im Berichtszeitraum wurden keine BuRgelder oder nicht-monetare -

Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Umweltschutzgeset-
zen und -verordnungen gegen die MANN & SCHRODER COSMETICS
GROUP ausgesprochen.

308-T Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien uberpruft Aktuell werden Lieferanten noch nicht anhand spezifischer Umwelt- -
wurden Kriterien uberpruft.

GRI 308 | Umweltbewertung der Lieferanten

308 Managementansatz
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GRI-INDEX

400

GRI1 400: SOZIALES

Managementansatz Die MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP legt groren Wert auf eine -
vielfaltige Belegschaft und verzeichnet steigende Mitarbeiterzahlen.

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Personalstruktur -

401-2 Betriebliche Leistungen fur Vollzeitbeschaftigte Betriebsarzt, Zusatzleistungen S. 50 ff.
Arbeithehmer-Arbeitgeber-verhaltnis _ _
402 Managementansatz

402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen Die betriebliche Mitbestimmung bei der MANN & SCHRODER COS- S.55

METICS GROUP basiert auf gesetzlichen Grundlagen. Wichtigstes
Organ ist der Betriebsrat, mit dem die Unternehmensleitung im stan-
digen, vertrauensvollen Austausch steht. Dies betrifft insbesondere
auch wirtschaftliche Entscheidungen zur Entwicklung und Zukunft
des Unternehmens sowie von Arbeitsplatzen. Informationen zu we-
sentlichen betrieblichen Veranderungen mussen geman den gesetzli-
chen Grundlagen rechtzeitig und umfassend erfolgen. Zudem mussen
Verhandlungen moglich sein.

Managementansatz Bei der MANN & SCHRODER COSMETICS GROUP gibt es keine Mitarbei- S. 46 ff.
tergruppen, die aufgrund ihrer Tatigkeit einem so hohen Risiko ausge-
setzt sind, dass eine besonders hohe Erkrankungsrate zu verzeichnen
ist. Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung werden bei vorhandenen
Risiken entsprechende MaBnahmen zur Reduzierung des Risikos fest-
gelegt und umgesetzt.

403-3 Mitarbeiter mit einem hohen Auftreten von oder Risiko fur Arbeitssicherheit & Pravention S. 55
Krankheiten, die mit ihrer beruflichen Tatigkeit in Verbin-
dung stehen

Aus= und Weiterbildung |

Managementansatz

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung  Mitarbeiterschulung S. 54
pro Jahr und Angestellten

Managementansatz

405-1 Vielfalt von Organen und Mitarbeitern Personalstruktur -
Vielfalt und Chancengleichheit
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Gri 406 [ nichtdiskriminierung |

G RI-INDE X Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemansnahmen Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsfalle innerhalb -
des Unternehmens bekannt. Wir erwarten von unseren Lieferanten
und Geschaftspartnern, dass sie faire und sichere Arbeitsbedingungen
fur ihre eigenen Mitarbeiter, fur die bei ihnen beschaftigten zeit- und
Leiharbeitnehmer sowie die bei ihnen tatigen Unterauftragnenmer
sicherstellen.

407 Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein
konnte

I
Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

408 -1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risi- Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
ko fur Vorfalle von Kinderarbeit

Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risi- Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
ko fur Vorfalle von Zwangs oder Pflichtarbeit

Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -ver- Compliance Beauftragte S.17
fahren geschult wurde

411 Managementansatz
411-1 Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt  Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
wurden
Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.
412-1 Betriebsstatten, an denen eine Prufung auf die Einhaltung Alle Geschaftsstandorte befinden sich in Europa und somit in -
der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgen- OECD-Landern. Nur die Beschaffung von Rohstoffen und Verpackun-
abschatzung durchgefuhrt wurde gen erfolgt teilweise aus Nicht-OECD-Landern, in diesen Fallen wer-

den dezidiert alle relevanten Menschenrechtsaspekte bei der Liefe-
rantenbewertung berucksichtigt.
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GRI-INDEX

400

Managementansatz

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen Im Berichtszeitraum erfolgten keine erheblichen negativen -
negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften. Auswirkungen auf die lokale Gemeinschatft.

Managementansatz

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien
UberprUft wurden.

Managementansatz

415-1 Parteispenden Im Berichtszeitraum erfolgten keine finanziellen Zuwendungen und -
Sachzuwendungen an politische Parteien oder ahnliche Institutionen.

Managementansatz Wesentlichkeitsanalyse S. 20
Prozess unserer Qualitatssicherung und -kontrolle / Audit-Praxis S. 21ff.
416-2 Verstone im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Im Berichtszeitraum gab es bei der MANN & SCHRODER COSMETICS -
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Si- GROUP keinen der genannten Vorfalle.
cherheit
Managementansatz

417-2 Verstore im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleis-  Im Geschaftsjahr 2024 wurde die MANN & SCHRODER COSMETICS -
tungsinformationen und der Kennzeichnung GROUP weder mit kartellrechtlichen BuRgeldverfahren noch mit kar-
tellrechtlich begrundeten Klagen Dritter konfrontiert. Auch aus ande-
ren wesentlichen Sachverhalten wurden keine BuBgelder wegen Ver-
stoRen gegen Rechtsvorschriften gegen das Unternehmen verhangt.

Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des  Im Berichtszeitraum gab es bei der MANN & SCHRODER COSMETICS -
Schutzes und den Verlust von Kundendaten GROUP keinen der genannten Vorfalle.

CI I I
Managementansatz Werte und Compliance S. 14 ff.

419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen  Im Berichtszeitraum sind keine BuRgelder in wesentlicher Hohe ver- -

und wirtschaftlichen Bereich hangt worden.
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